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Dnr -

§ 144 Information

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
Resandeutveckling kollektivtrafiken (KS 390-2023)

Styrdokument for krisberedskap (KS 410-2023)
Plan for hantering av extraordinéra handelser (KS 411-2023)

Revidering av reglemente for krisledningsnamnden (KS 443-2023)

a M NN

Begaran om uttrade ur Séderasens miljoférbund, Bjuvs kommun (KS
194-2020)

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr -

§ 145 Aktuellt vid HR-avdelningen

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
Information fran HR

Fokusomraden hosten 2023
a) Byte av personal och |6nesystem — drift hdsten 2024

b) Lokalt samverkansavtal — utbildning och implementering slutfors i
november

c) Medarbetarsamtal/lénesamtal — nytt stddmaterial + Ionekriterier

d) Onboarding — digital introduktion, live vid arsskiftet

e) Chef och medarbetarpolicy + riktlinjer for respektive HR-process
November:

a) Utbildning arbetsratt KS

b) Aktiva atgarder likabehandling — Cesam

c) Chefsforum november — Ekonomi/budget

d) Chefsforum december — Teknik/utveckling

e) Bemanningsenheten

f) Chefsavgangar

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 199-2023

§ 146 Arets medarbetare

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Riktlinje for Arets medarbetare och team enligt bilaga 1, daterad den 6
november 2023, antas.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har uppdragit till forvaltningen att aterkomma
med forslag till riktlinjer fér utseende av Arets medarbetare, och eventuellt
andra kategorier, KSAU 8§ 66/2023.

Forvaltningen ser vikten av valfungerande team, dar medarbetare samarbetar,
kanner sig trygga och hjalps at att na de gemensamma malen. Detta &r en
forutsattning for saval trivsel och arbetsgladje som for hdga prestationer och
goda resultat.

For att utmarkelsen som arets medarbetare ska bidra till ett 6kat samarbete och
darmed en god verksamhetsutveckling och god social arbetsmiljo foreslas att
aven arbetsgrupper/team ska kunna tilldelas utmarkelsen.

Férvaltningen foreslar att foreslagen riktlinje for Arets medarbetare och team
enligt bilagal daterad den 6 november 2023 antas.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-05-16, § 66
Forslagsskrivelse, daterad 2023-11-06

Bilaga till férslagsskrivelse, daterad 2023-11-06

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Aase Jonsson (KD) och Anna Berg von Linde (M): forslag
till beslut i kommunstyrelsen: 1) Riktlinje fér Arets medarbetare och team enligt
bilaga 1, daterad den 6 november 2023, antas.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Deltar ej
Anneli Persson (S).

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef

HR-chef

Sektorschefer
Ekonomichef
Utvecklingschef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 211-2023

§ 147 Riktlinjer for personalformaner

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Uppdraget aterkallas da det inte finns nagon kostnadsneutral och
likvardig pensionsldsning for att erséatta Alternativ KAP-KL.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade 2023-06-07 § 159, foljande beslut: 1) reviderade
riktlinjer for formaner till anstéllda i Svalévs kommun enligt bilaga 1) till
tjansteskrivelse daterad 2023-05-09 antas. 2) Forvaltningen uppdras att i
november 2023 aterkomma med forslag till pensionslosning for att ersatta
Alternativ KAP-KL.

Vid sammantrade lamnas en redogorelse av HR-chef Cecilia Hagstrom.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll 2023-06-07, § 159

Riktlinjer for formaner till anstéllda i Svalévs kommun — forslag till revidering,
daterad 2023-05-09

Forslag till beslut pa sammantradet
Teddy Nilsson (SD): forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Uppdraget

aterkallas da det inte finns nagon kostnadsneutral och likvardig pensionslésning

for att ersatta Alternativ KAP-KL.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet

med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
HR-chef

Sida
7(27)

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 350-2023

§ 148 Remittering av betankandet Ett modernare
socialforsakringsskydd for gravida (SOU 2023:23)

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Yttrandet antas som kommunstyrelsens remissvar.

Sammanfattning av arendet

Regeringen beslutade den 28 oktober 2021 att Iata en sarskild utredare se Gver
socialforsakringsskyddet for gravida.

Utredaren har fatt i uppdrag att gora en 6versyn av socialférsakringsskyddet for
gravida. Syftet med 6versynen har varit att modernisera
socialforsakringsskyddet for gravida, framfor allt regelverket om
graviditetspenning, sa att det i hogre utstrackning &an i dag fungerar
andamalsenligt for gravida arbetstagare och egenforetagare.

| direktivet framgar att forsakringsskyddet for personer som har nedsatt
arbetsformaga péa grund av graviditet ska vara likvardigt med skyddet for
personer som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av t.ex. sjukdom. Vidare ska
grunderna for ratt till graviditetspenning uppdateras utifran aktuell forskning, och
formansperioden samt ersattningsnivan ska ses over. For- och nackdelar med
en mer generellt utformad graviditetspenning under graviditetens senare del
ska analyseras.

Utgangspunkten har varit att inkomstbortfallsprincipen ska galla. Utredningen
har haft en expert- och sakkunniggrupp samt en parlamentarisk referensgrupp
som har bistatt utredningen i dess arbete.

Svalévs kommun har nu mottagit remittering av betankandet Ett modernare
socialforsakringsskydd for gravida (SOU 2023:23) och givits mojlighet att yttra
sig over forslagen i utredningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-11-06

Remittering av betéankandet Ett modernare socialférsakringsskydd for gravida
(SOU 2023:23), daterat 2023-09-13

SOU 2023:23 Ett modernare socialférséakringsskydd for gravida - Betankande
av Utredningen om en 6versyn av socialforsékringsskyddet fér gravida — ett
modernare regelverk, daterat 2023-09-13

Arendebeskrivning
Ur forvaltningens forslag till yttrande framgar foljande:

Svalévs kommun beddmer att utredningens forslag generellt innebér
forbattringar for gravida arbetstagare, och att dessa forbattringar ar hanterbara
for arbetsgivaren. Dock har vi en avvikande mening avseende forslaget om
utékad hantering av omplacerings-utredningar. Vi ser det ocksa angelaget att
jamstélldhetsaspekten sarskilt beaktas.

Sida
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Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Den icke-behovsprovade graviditetspenningen som utredningen foreslar skulle
ge gravida med behov av vila infor forlossning samma mdgjlighet att ta ut
foraldrapenning efter att barnet &r fétt som andra gravida. Detta medges genom
att den icke-behovsprovade graviditetspenningen i upp till sju dagar som
foreslas i utredningen innebar att gravida inte p4 samma satt som i dag behover
stéllas infor valet att nyttja foraldrapenningdagar for vila infor férlossningen eller
att spara dessa dagar for framtida samvaro med barnet. Likasa vore det positivt
att arbetsformagenedsattning pa grund av graviditet genom forslaget far ett mer
likartat socialférsakringsskydd som arbetsférmagenedsattning pa grund av
sjukdom.

Risken for diskriminering i sjukpenningen bedéms minska om forslaget
verkstélls. Inkomstbortfallsprincipen ses starkas och férmansperioden forlangs
inom graviditetspenningen.

Forslagen innebar ett storre fokus pa omplacering i syfte att bidra till att starka
den gravidas ratt till arbete under graviditeten. Har invander Svaltvs kommun
mot utredningens forslag om att arbetsgivare ska inkomma med underlag i
fragan om omplacering i ett &rende om graviditetspenning och ompréva
omplacerings-mojligheterna minst varannan manad. Detta skulle avsevart utoka
arbetsgivarens administration. Det ar heller inte Forsakringskassans roll att
kontrollera arbetsgivarens arbetsledningsréatt eller bedémning av omplacerings-
mojligheter.

Det ar var bedémning att nuvarande skyldigheter for arbetsgivaren avseende
omplacering &r till fyllest, dock instammer vi i att omplacering pa deltid bor
kunna bli vanligare.

Utredningen foreslar att Aven psykiska besvar ska beaktas vid bedomningen av
den gravidas nedsatta arbetsformaga. Svalévs kommun bejakar detta
stallningstagande.

Graviditetspenning utgar idag till och med den elfte dagen innan beraknad
forlossning. Detta innebar att socialforsakringsskyddet vid risker i arbetsmiljon
eller nedsatt arbetsformaga pa grund av graviditet ar samre an
socialférsakringsskyddet for nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom.
Utredningen foreslar att formansperioden ska forlangas till och med dagen fore
faktisk forlossning, vilket Svalévs kommun ser som positivt d& det varnar den
gravida kvinnans hélsa samtidigt som det minskar arbetsgivarens administrativa
hantering.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv anser Svalovs kommun att brukandet av den
icke-behovsprovade graviditetspenningen inte ska paverka antalet
foraldraledighetsdagar med foraldrapenning. Detta da det ur ett
jamstalldhetsperspektiv skulle paverka aven den andra foralderns
foraldraledighetsdagar med foréaldrapenning negativt.

Man bor aven beakta risken for férsamrad pension for den gravida kvinnan, da
icke-behovsprovad graviditetspenning kan medféra en forlangd franvaro fran
arbetet under vilken pensionsintjanandet ar lagre.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Anneli Persson (S), Aase Jonsson (KD) och Anna Berg
von Linde (M): forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Yttrandet antas som
kommunstyrelsens remissvar.

Beslutsgang
Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
HR-chef
Kommunchef

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 354-2023

§ 149 Granskning enligt dataskyddsforordningen -
Digitaliserings- och IT-enheten - Fragor om offentlig
upphandling och GDPR

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Det finns ett antal grunduppgifter som ett dataskyddsombud maste genomféra
enligt artikel 39.1 i GDPR. Ett av dessa &r att 6vervaka och se till att
organisationen foljer saval gallande lagar och regler som organisationens egna
strategier och styrdokument. For att sakerstélla regelefterlevnaden har
dataskyddsombudet beslutat att initiera en granskning. Granskning kommer att
avse Digitaliserings- och IT-enheten som organisatoriskt ligger under
kommunstyrelsen och omfattar ett antal frdgor om offentlig upphandling kopplat
till dataskydd.

Gemensamt fér upphandlade varor och tjanster &r att de ar beroende av att
information hanteras pa ett tillrackligt sakert satt. En personuppgiftsansvarig
myndighet har en skyldighet att endast anlita leverantdrer och
samarbetspartners som kan uppfylla kraven enligt dataskyddsférordningen.
Integritetsskyddet ska forbli detsamma aven nar en myndighet genom
upphandling uppdrar at nagon annan aktor att utféra uppgifter som inbegriper
personuppgiftsbehandling.

Granskningen avser inte samordnade upphandlingar enligt samverkansavtalet
med Lunds kommun.

Informationen skulle enligt begdran ha kommit in till dataskyddsombudet senast
den 30 november 2023. Kommunstyrelsen foreslas under sitt sammantrade
2023-11-13 begéra anstand till den 31 december med att lamna efterfragad
information.

Yttrandet &r fortsatt inte klart och kommer att presenteras forst till
kommunstyrelsen den 4 december.

Beslutsunderlag

Granskning enligt dataskyddsférordningen — Fragor, daterat 2023-09-20
Granskning enligt dataskyddsforordningen — Missiv, daterad 2023-09-20

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Informationen
noteras.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunstyrelsen
Dataskyddsombud
Digitaliserings- och IT-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 50-2021

§ 150 Revidering av forbundsordning for Soderasens
miljoforbund och reglemente for direktionen i
forbundet

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige
1. Upprattat forslag till férbundsordning for Soderasens miljéférbund antas

att galla fr o m 2024-01-01 under foérutsattning att dvriga
medlemskommuner fattas likalydande beslut.

2. Upprattat forslag till reglemente for direktionen i Soderasens
miljoférbund antas att gélla fr o m 2024-01-01 under férutséttning att
ovriga medlemskommuner fattas likalydande beslut.

3. Fdljande lamnas o6ver till direktionen for Soderarsens miljéférbund:

a) Formulering avseende férbundets sate ska ses
over under pagaende hyreskontraktsperiod

b) Arvodet till direktionens presidium ska ses over
nagon gang under 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp, Svalév och Orkelljunga har sedan ett
antal ar tillbaka samverkat i kommunalférbundet Soderasens miljéforbund.
Sedan arsskiftet har Bjuvs kommun lamnat férbundet. Med anledning av detta
har férbundsordningen och reglementet for direktionen setts 6ver. Oversynen
har resulterat i ett forslag pa en reviderad férbundsordning och ett andrat
reglemente. Andringarna kan féljas som spérade andringar i nu gallande
dokument.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-10-27
Forslag till férbundsordning och reglemente for forbundsdirektionen
Tidigare forbundsordning och reglemente med sparade andringar

Arendebeskrivning
Foreslagna &ndringar i férbundsordningen

Bjuvs kommun stryks som forbundsmedlem. Mindre fortydligande foreslas
under rubriken "Andamal och uppdrag”. Vidare anges att en medlemskommuns
utsedda ledamoter och ersattare ska vara ledamot eller ersattare av
kommunens kommunstyrelse. Detta krav géller efter det att allménna val hallits
ar 2026. Bestammelsen om protokoll och kungorelser har moderniserats.
Budgetprocessen har fortydligats.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Bestdmmelsen kostnadstackning har kompletterats med skrivning om andelar i
tillgangar och skulder samt preciserats vad galler kostnadstackning.
Forbundsordningen har darutéver kompletterats med bestammelser om:

¢ medlemskommunernas styrning och insyn
e medlemmarnas samrad och dialog med férbundet
e ny medlem

Bestammelsen om uppségning och uttrade har fortydligats. Det foreslas en
uppsagningstid om 12 manader vid uttrade ur forbundet samt att uttradande
medlem ska betala en i férvag faststalld uttradesavgift till férbundet som
motsvarar den arsmedlemsavgift som kommunen betalar till forbundet.
Darutover har den uttradande kommunen ratt till att fa eller skyldighet att betala
sin andel av forbundets samlade tillgangar och skulder.

Bestammelsen om arkiv har kompletterats med en skrivning om att uttrddande
férbundsmedlem ska dverta arkiv och motta aktuella handlingar i enlighet med
forbundets instruktioner.

Foreslagna andringar i reglemente for direktionen

Direktionens uppgifter under 8§ 2 har fortydligats, bland annat betraffande
planeringen vid hojd beredskap samt forbundets samverkan med myndigheter
och deltagande i kommunernas utvecklingsarbete.

Vidare infors en mgjlighet till digitala méten och ett fortydligande kring
direktionens processbehdorighet.

Ikrafttrddande

Styrdokumenten foreslas trada i kraft den 1 januari 2024 efter samstammiga
beslut i medlemskommunernas kommunfullmaktige.

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) med samtliga: forslag till beslut i kommunfullméktige: 1)
Upprattat forslag till férbundsordning for Soderasens miljéférbund antas att

galla fr o m 2024-01-01. 2) Upprattat forslag till reglemente for direktionen i

Soderasens miljoforbund antas att galla fr o m 2024-01-01. XX

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Soderasens miljoforbund
Klippans kommun
Perstorps kommun
Orkelljunga kommun

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 194-2020

§ 151 Besvarandet av remisser inom Soderasens
miljoforbund

Forslag till beslut i arbetsutskottet
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens ordférande Teddy Nilsson informerar om en uppkommen
fraga gallande Soderasens miljoférbund och da specifikt deras uppdrag att
besvara remisser.

Forslag till beslut pa sammantradet
Teddy Nilsson (SD): 1) Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 345-2023

§ 152 Utokad borgensram Sydvatten AB

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige
1. Borgensram for Sydvatten AB hdojs fran 50 000 tkr till 67 620 tkr.

Sammanfattning av arendet

Enligt konsortialavtal for regional vattenférsorjning 8§ 7, traffat 2014 mellan
Sydvattens delagare tecknar delagarkommunerna borgen for bolagets lan i
forhallande till sin andel i aktiekapitalet. Den foreslagna borgensramen grundar
sig pa den beraknade totala lanefinansieringen de narmsta aren och fordelas
efter andelen i aktiekapitalet. Enligt beslut av Sydvattens styrelse den 19
oktober 2023 foreslas pa Sydvattens bolagsstamma 2024 en utdkning av den
totala borgensramen fran 3 100 miljoner kronor till 4 200 miljoner kronor varav
Svalévs kommuns andel blir 67,6 miljoner kronor.

Kommunfullméktige i Svaldv har 2020-04-27 § 54 fattat beslut om borgensram
for Sydvattens upplaning om 50 miljoner kronor.

Sydvatten vantas sta infor stora investeringar under de kommande aren.
Beslutet ar en konsekvens av den tioarsplan som bolaget féljer vilket innebar
investeringar om 4,2 miljarder kronor. Den foreslagna borgensramen tacker
lanebehovet fran 2024 till och med 2027.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-11-06
Borgensram for lan at Sydvatten AB, daterad 2023-10-26

Forslag till beslut pd sammantradet

Teddy Nilsson (SD): forslag till beslut i kommunfullmaktige: 1) Borgensram for
Sydvatten AB hojs fran 50 000 tkr till 67 620 tkr.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:

Sydvatten AB
Ekonomichef
Kommunchef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 439-2021, KS 421-2023

§ 153 Avsiktsforklaring gallande Tidigt och Tillsammans
mellan Svalovs kommun, Region Skane och
Polismyndigheten

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Foreslagen avsiktsforklaring for samverkan kring implementering av
Skottlandsmodellen i form av utvecklingen av Svalévs egen modell
"Tidigt och Tillsammans”, daterad 2023-11-06, antas.

Sammanfattning av arendet

Svaltvs kommun, Region Skane och Polisen har pabdrjat en process for att
etablera gemensamma former for tidiga, framjande och samordnade insatser.
Arbetet sker genom breda kommunoévergripande insatser inspirerat av, men
inte begransat till, den skotska modellen GIRFEC - "Getting it right for every
child”. Modellen har sin utgangspunkt i barnets valbefinnande dar
samhallsaktorer utifran en gemensam bild och forstaelse for barnets situation
erbjuder tidigt samordnat stod. Samtliga parter ingar i en styrgrupp for det
gemensamma arbetet.

Syftet &r att genom tidiga, framjande och samordnade insatser ge alla barn i
Sval6vs kommun en trygg och utvecklande uppvaxt. Malsattningen ar att barn
och deras familjer far det stod de behdver i ratt tid.

Bakgrund till Svalévs kommun arbete med att implementera
Skottslandsmodellen inleddes med en forstudie vintern 2020-2021 om
forutsattningar for att implementera “Skottlandsmodellen”. | mars 2022 fattade
kommunstyrelsen beslut om att ta fram en egen version av Skottlandsmodellen,
darefter paborjades arbetet med stdd fran FINSAM. Arbetet fortgar sedan dess
med ambitionen om att pilottesta modellen under 2024. Uppdraget ar en del av
genomforandet av Svalévs kommuns folkhalsoprogram.

Denna avsiktsforklaring mellan Svalévs kommun, Region Skane och Polisen
visar parternas viljeinriktning och hur parterna avser att samverka framdver.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-11-07

Avsiktsforklaring Tidigt och Tillsammans, daterad 2023-11-06
Handlingsplan folkhélsoprogrammet, daterad 2023-03-07
Kommunstyrelsens protokoll 2022-06-07, § 167 i)

Kommunstyrelsens protokoll 2022-03-14, § 69

Arbetsutskottets protokoll 2022-02-22, § 13

Tjansteskrivelse, daterad 2022-02-10

Uppdragsforslag FINSAM: Tidigt och tillsammans i Svalévs kommun, daterad
2022-01-28

Utredning kring férutsattningarna att implementera Skottlandsmodellen i
Svaloévs kommun, Nina Lanje, daterad 2021-02-09

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Anneli Persson (S), Anna Berg von Linde (M) och Torbjoérn
Ekelund (L): férslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Féreslagen
avsiktsforklaring for samverkan kring implementering av Skottlandsmodellen i
form av utvecklingen av Svaldvs egen modell "Tidigt och Tillsammans”, daterad
2023-11-06, antas.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef
Utvecklingschef
Socialchef
Utbildningschef

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 412-2023

§ 154 Ansokningar fran civilsamhallesorganisationer
avseende kommunalt bidrag och stod

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Ansokan om ekonomiskt bidrag fran BRIS region syd avslas.

2. Ansokan om ekonomiskt bidrag fran Helsingborgs Kvinnojour avslas.

3. AnsoOkan om ekonomiskt bidrag fran Samverkan mot brott avslas.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Bildningsnamnden uppdrag ta fram forslag till bidragsbestammelser
gallande stod till civilsamhallesorganisationer som arbetar med sociala
fragor.

Sammanfattning av arendet

BRIS region syd och Kvinnojouren i Helsingborg har inkommit med skrivelse av
vilka det framgar att de anstker om ekonomiskt bidrag.

Tidigare har ansokningar frdn ovan namnda och liknande organisationer
hanterats av socialndmnden. Hantering av anstkningar om ekonomiskt bidrag
av socialnamnden &r idag varken férenlig med ndmndens reglemente eller nu
gallande bidragsbestammelser for féreningsbidrag som faststéllts av
kommunfullméaktige 20 december 2021, § 293.

Om stdd och bidrag i framtiden ska ges till civilsamhéllesorganisationer som
arbetar med sociala fragor bor gallande bestammelser kompletteras av
bestammelser som faststéller formerna for stédet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-11-06

Skrivelse fran BRIS region syd (inkl. bilagor), daterad 2023-05-12
Skrivelse fran Helsingborgs Kvinnojour (inkl. bilagor), daterad 2023-05-23
Skrivelse fran Samverkan mot brott, daterad 2023-01-27

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Torbjorn Ekelund (L), Anna Berg von Linde (M) och Aase
Jonsson (KD): forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Ansékan om ekonomiskt
bidrag fran BRIS region syd avslas. 2) Ansokan om ekonomiskt bidrag fran
Helsingborgs Kvinnojour avslas. 3) Anstkan om ekonomiskt bidrag fran
Samverkan mot brott avslas.

Teddy Nilsson (SD), Torbjorn Ekelund (L), Anna Berg von Linde (M) och Aase
Jonsson (KD): forslag till beslut i kommunfullmaktige: 1) Bildningsndmnden
uppdrag ta fram forslag till bidragsbestammelser gallande stod till
civilsamhallesorganisationer som arbetar med sociala fragor.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Deltar ej

Protokollet ska skickas till:
Bildningsndmnden
Kommunférvaltningen (SNLN, NEGN, NSFV)

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 341-2023

§ 155 Arkivreglemente for Svalovs kommun

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Arkivreglemente daterat 2023-09-07 antas.

Sammanfattning av arendet

Det nya arkivreglementet ersatter arkivreglemente antaget 2014-01-27, samt
"Riktlinjer fér arkivvard och informationsférvaltning” antaget 2021-03-17.
Reglementet galler fér kommunstyrelsen och samtliga namnder, samt fér de
bolag och andra organ 6ver vilkka kommunen utdvar rattsligt bestammande. Det
nya arkivreglementet ger stod for informationshantering och arkivering inom alla
Svaldvs kommuns verksamheter samt ar teknikneutralt for att kunna anvandas
for alla typer av information.

Arbetsutskottet beslutade 20230926, 8 108 féljande: 1) Foreliggande forslag till
nytt arkivreglemente remitteras till samhallsbyggnadsnamnden,
bildningsndmnden, socialnd&mnden, myndighetsnamnden, valnamnden,
overféormyndaren, revisionen samt styrelsen for Svalévs Kommunhus AB, for
samordnat svar fran kommunens helagda aktiebolag. 2) Yttranden skall vara
kansliet tillhanda senast 2023-10-30.

Valnamnden, myndighetsndmnden, revisionen, éverférmyndaren och Svalévs
Kommunhus har inget att erinra mot forslaget.

Bildningsndmnden stéller sig bakom det foreslagna arkivreglementet.
Socialnamnden har avstatt fran att yttra sig. Samhallsbyggnadsnamnden ser
positivt pa att kommunen tar ett samlat grepp pa informationshanteringen och
vill papeka vikten av att framtida informationshanteringsplaner anpassas efter
de olika verksamheternas behov.

Beslutsunderlag

Remissvar fran socialnamnden, daterat 2023-11-02

Remissvar fran valndmnden, daterat 2023-11-01

Remissvar fran myndighetsnamnden, daterad 2023-10-23

Remissvar fran samhallsbyggnadsnamnden, daterat 2023-10-18

Remissvar fran Svalovs kommunhus AB, daterat 2023-10-10

Remissvar fran bildningsnamnden, daterat 2023-10-06

Remissvar fran éverformyndaren, daterat 2023-10-05

Arbetsutskottets protokoll 2023-09-26, § 108

Bestammelser om arkiv i offentlig férvaltning finns i arkiviagen (1990:782) och
arkivforordningen (1991:446) samt i offentlighets - och sekretesslagen
(2009:400). Arkivreglementet kompletterar dessa med sarskilda bestéammelser
for Svalévs kommun som kommunfullméktige kan besluta om med stéd av 16 §
arkivlagen.

Kommunfullméktiges protokoll 2014-01-27, § 4 (Dnr KS 1241-2013)
Kommunstyrelsens protokoll 2021-06-17, § 168 (Dnr KS 83-2021)

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur



Sida

Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(27)
arbetsutskott Sammantradesdatum
2023-11-14

SVALOVS KOMMUN

Arendebeskrivning

Svalévs kommuns arkivreglemente styr informationshanteringen och
arkivbildningen inom kommunens verksamheter. Reglementet ska styra
hanteringen av alla de olika informationstyper som kommunen har och fungerar
som grund for de mer precisa hanteringsanvisningar som finns i exempelvis
informationshanteringsplaner.

Nuvarande arkivreglemente &r antaget 2014 och behéver uppdateras for att
sékerstélla att kommunen har en modern informationshantering som stoder en
hallbar informationsférvaltning. Informationslandskapet férandras snabbt och
arkivreglementet ska vara teknikneutralt for att vara anvandbart ocksa nar den
digitala miljon utvecklas.

Arkivreglementet tydliggor vilket ansvar kommunens myndigheter har enligt
arkivlagen, arkivférordningen och offentlighets - och sekretesslagen. Det ger
anvisningar om hur informationshantering och arkivering ska organiseras i
kommunens verksamheter samt tydliggér kommunstyrelsens ansvar som
kommunens arkivmyndighet.

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) och Aase Jonsson (KD): forslag till beslut i
kommunfullméktige: 1) Arkivreglemente daterat 2023-09-07 antas.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (MAN, FKRT, MNNO)

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 305-2023

§ 156 Partistod 2024

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. I enlighet med géllande bestammelser faststélls grundstddet till 20 189
kr och mandatstodet till 9 964 kr.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullméaktige har att formellt faststalla partistodet infor ar 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-11-01

Regler for kommunalt partistdd i Svalévs kommun, antagna av
kommunfullméaktige 2023-04-24, § 56

Arendebeskrivning

Av bestammelsernas § 2, tredje stycket, framgar féljande; "Ar 2023 uppgick
partistodet till 18 498 kronor per parti och mandatstddet till 9129 kronor per
mandat. Partistodet berdknas fran och med ar 2024 i enlighet Prisbasbeloppets
foérandringar, med ar 2023 som basar.”

Ar 2023 var prisbasbeloppet 52 500 kr. Fér &r 2024 ar det av regeringen
faststallt till 57 300 kr. Det innebar en hojning om ca 9,1 %. For ar 2023 gjorde
kommunfullméktige avsteg fran beslutad indexupprékning och lat partistodet
ligga kvar pa samma niva som ar 2022. Genom fullméktiges beslut om
reviderade bestammelser i april 2024, har stodet ater knutits till
prisbasbeloppet.

Med forandringarna i prisbasbeloppet blir grundstédet ar 2024 20 189 kr och
mandatstodet 9 964 kr. Totalt sett innebar det att partistodet jamfort med ar
2023 6kar med ca 41 tkr.

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): forslag till beslut i kommunfullmaktige: 1) | enlighet med
gallande bestammelser faststélls grundstédet till 20 189 kr och mandatsttdet till
9 964 kr.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Enhetschef kansli

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 414-2023

§ 157 Forlangning av konsultavtal redovisningsansvarig
(MN)

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas férlanga nuvarande avtal till
den som langst 30 april 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunchef Stefan Larsson och tf. ekonomichef Inger Offesson Persson
tecknade 2023-05-17 avtal med Mpya finance. Avtalet avsag tillhandahallande
av konsult MN i tjansten som redovisningsansvarig. Avtalet galler fram till 2023-
12-15.

D& Svalévs kommun fortsatt ar i behov av tjansterna foreslas avtalet forlangas.

Beslutsunderlag
Uppdragsbekréaftelse konsult, daterat 2023-05-17

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas férlanga
nuvarande avtal till den som langst 30 april 2024.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.
Protokollet ska skickas till:

Kommunchef
Ekonomichef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 415-2023

§ 158 Forlangning av konsultavtal redovisningschef (CW)

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas férlanga nuvarande avtal till
som langst den 30 mars 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunchef Stefan Larsson tecknade 2023-06-08 samarbetsavtal med Interim
Search AB. Avtalet avsag tillhandahallande av konsult CW i tjansten som
redovisningschef. Avtalet galler fram till 2023-12-06.

D& Svalévs kommun fortsatt ar i behov av tjansterna foreslas avtalet forlangas.

Beslutsunderlag
Samarbetsavtal, daterat 2023-06-07

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1. Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas férlanga
nuvarande avtal till som langst den 30 mars 2024.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Ekonomichef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 234-2016, BTK 3-2017

§ 159 Forlangning av huvudmannaskap for ar 2024, BT
Kemi Efterbehandling

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Svalévs kommun forlanger sitt atagande om huvudmannaskap for
saneringen av det sodra BT Kemi-omradet till och med ar 2024.

2. Kommunstyrelsens ordférande bemyndigas att underteckna forlangning
av huvudmannaskapet for ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Saneringsprojekt som finansieras med statliga bidrag ska ha en huvudman.
Svalévs kommun har tidigare tagit pa sig huvudmannaskapet for saneringen av
BT Kemi-omradet till och med Etapp 3 sdédra omradet, aren 2018-2023.

Enligt ursprunglig tidplan skulle saneringsentreprenaden ha avslutats under ar
2021 och hela efterbehandlingsprojektet skulle ha avslutats under ar 2023. Da
maltemperatur om 300 grader inte uppnaddes i hela det termiskt behandlade
omradet under saneringsentreprenaden bildades nedbrytningsprodukter i form
av dioxin. Upphandlad entreprendr var inte villig att hantera denna restprodukt
med avtalsenlig metod, vilket ledde till att kommunstyrelsen 2022-07-26
beslutade att hava entreprenadkontraktet. Vid samma tillfalle beslutade
kommunstyrelsen ocksa att uppdra at projektledningen att inleda
atgardsutredning for att undersoka hur dioxinfororeningen ska hanteras.

Detta har i sin tur medfort att projektet inte kan avslutas enligt ursprunglig
tidplan.

Genom Naturvardsverkets omfordelningsbeslut 2023-09-04 finns medel for
fortsatt arbetet under 2024. Givet tidigare beslut om huvudmannaskap for aren
2018-2023, finns det dock ingen huvudman foér ar 2024 och Svalévs kommun
behover darfor forlanga sitt atagande om huvudmannaskap.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse daterade 2023-11-02

Beslut om omférdelning av bidrag fran 2023 till 2024 for avhjalpandeatgarder
inom etapp 3 vid det fororenade omradet BT Kemi, sodra delomradet i Svalévs
kommun, Skane lan. Naturvardsverket, daterat 2023-09-04.
Kommunstyrelsens protokoll 2022-07-26, §190

Kommunstyrelsens protokoll 2022-07-26, §189

Kommunfullméktiges protokoll 2018-05-28, §91

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): forslag till beslut i kommunfullmaktige: 1) Svalévs kommun
forlanger sitt atagande om huvudmannaskap for saneringen av det sodra BT

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Kemi-omradet till och med ar 2024. 2) Kommunstyrelsens ordférande
bemyndigas att underteckna foérlangning av huvudmannaskapet for ar 2024.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Projektchef BTK
Projektledare BTK
Miljostrateg BTK
Ekonomichef
Ekonomistod
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur



