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Dnr SN 103-2019

§ 184 Socialnamndens uppdrag 2020

Socialnamndens beslut

1.

Socialnamnden beslutar att faststalla nedanstaende uppdrag for 2020

Under kommunfullméktiges mél 5 - Utveckla den kommunala
informationen och kommunikationen

Socialnamndens uppdrag:

- Skapa en tydlig och tillganglig information och dialog om var
verksamhet.

Under kommunfullméktiges mal 6 - Vara en attraktiv arbetsgivare
Socialnamndens uppdrag:

- Medborgare/brukare ska moétas av medarbetare med kompetens
och engagemang.

- Det ska finnas en tydlighet i varje medarbetares roll och ansvar.

Under kommunfullméktiges mal 9 - Stdrka den enskildes méjligheter att
leva ett sjélvstandigt liv

Socialnamndens uppdrag:

- Social sektor ska arligen under 2020 och 2021 genomfdra minst 30
st nybesOk med 6verskuldsatta foraldrar i syfte att paboérja en
budget- och skuldradgivning.

- Social sektor ska arligen genomfora minst tva foraldrautbildningar.

- Bland gruppen med en missbruk/beroendeproblematik ska
unga/unga vuxna sarskilt prioriteras utifran sina férutsattningar och
behov samt ha en 6kad tillganglighet till hemmabaserade insatser
av god kvalitet.

- Bland malgruppen barn/unga, prioritera de med en problematisk
skolfranvaro.

- Arbeta tillsammans inom Familjen Helsingborg for att fler
utrikesfédda kvinnor ska ha en sysselsattning och etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Sammanfattning av arendet

Infér 2020 finns ett behov av revidering av socialnamndens uppdrag. Som ett
led i detta arbete genomférdes en workshop den 3 oktober 2019 dar
socialnamndens samtliga ledamoéter/ersattare var inbjudna. Mot bakgrund av
vad som framkom vid denna workshop foreslar forvaltningen férandringar enligt
tjiansteskrivelse, daterad 2019-11-21.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2019-11-21

Forslag till beslut pa sammantradet

Aase Jonsson (KD): 1. Socialndmnden beslutar att faststalla nedanstaende
uppdrag fér 2020

Under kommunfullméktiges mal 5 - Utveckla den kommunala
informationen och kommunikationen

Socialnamndens uppdrag:

- Skapa en tydlig och tillganglig information och dialog om var
verksamhet.

Under kommunfullméktiges mal 6 - Vara en attraktiv arbetsgivare
Socialnamndens uppdrag:

- Medborgare/brukare ska moétas av medarbetare med kompetens
och engagemang.

- Det ska finnas en tydlighet i varje medarbetares roll och ansvar.

Under kommunfullméktiges mal 9 - Starka den enskildes méjligheter att
leva ett sjalvstéandigt liv

Socialnamndens uppdrag:

- Social sektor ska arligen under 2020 och 2021 genomfdra minst 30
st nybesOk med 6verskuldsatta foraldrar i syfte att paboérja en
budget- och skuldradgivning.

- Social sektor ska arligen genomféra minst tva foraldrautbildningar.

- Bland gruppen med en missbruk/beroendeproblematik ska
unga/unga vuxna sarskilt prioriteras utifran sina férutsattningar och
behov samt ha en 6kad tillganglighet till hemmabaserade insatser
av god kvalitet.

- Bland malgruppen barn/unga, prioritera de med en problematisk
skolfranvaro.

- Arbeta tillsammans inom Familjen Helsingborg for att fler
utrikesfédda kvinnor ska ha en sysselsattning och etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att namnden beslutar enligt
detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (MLLG, CAKK)
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Dnr SN 100-2019

§ 185 Intern kontrollplan 2020

Socialnamndens beslut

1. Forslag till plan for intern kontroll 2020, enligt specifikation i bilaga 1 och
4, antas.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige faststallde 2012-11-19, § 142 en policy for intern kontroll. |
denna tydliggors ansvarsférdelning och krav stélls pa tydlig och transparant
riskanalys som ska ligga till grund fér en bruttorisklista. Bruttorisklistan utgor
sedan underlag for beslut om vilka internkontrollmoment som ska genomféras
under det kommande aret. De internkontrolimoment, som valjs ar de som
uppnar en bestadmd riskniva. Policy for intern kontroll reviderades av
kommunfullmaktige 2017-10-31, § 143, med korrigeringar i tidsplan for att
harmonisera med ndmndernas sammantradestider.

Respektive namnd fattar beslut om internkontrollplan fér sina verksamheter.
Kommunstyrelsen far information om vilka beslut som de olika ndmnderna tagit.
Kommunstyrelsen har uppsynsplikt dver det samlade internkontrollarbetet i
kommunen.

Ekonomiskt bistand, delegationsbeslut, loggkontroller och tid fran beslut om
insats (egen 6ppenvard barn och unga) till uppstart av insatsen ingar som
kontrollmoment for socialndmndens verksamheter for 2019.

For 2020 foreslar forvaltningen att samtliga kontrollmoment kvarstar. Samtidigt
foreslas att redovisningen av uppféljningen av 2020 ars internkontroll sker till
socialnamnden i januari 2021. Detta for att samtliga kontroller (kontrollerna sker
manaden efter varje kvartal) ska ha genomférts innan aterrapporteringen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2019-11-11, inkl.
Generella kontroller for alla ndmnder, styrelser och utskott (bilaga 1)
Social sektor (bilaga 4)

Forslag till beslut pa sammantradet

Aase Jonsson (KD): 1. Forslag till plan for intern kontroll 2020, enligt
specifikation i bilaga 1 och 4, antas.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslaget till beslut och finner att ndmnden beslutar enligt
detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (MLLG, CAKK, HAJN, FACC, HAAD, CRVS)

Justerare
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Dnr SN 101-2019

§ 186 Arshjulsrapportering for socialnaimnden 2020

Socialnamndens beslut

1. Arshjulsrapportering for socialnamnden 2020, daterad 2019-11-12,
faststalls.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2019-01-14, § 8, att 1) Namnderna uppdras att i
samband med beslut av stora handelser, som ombyggnationer, nybyggnationer,
laga kraftvinnande av viktiga beslut och dokument, kommunicera handelsen
internt och externt. 2) Namnderna uppdras att ta fram en arsplanering for
handelser som ar viktiga fér Svaldévs kommun ur ett varumarkesbyggande
perspektiv. Arsplaneringen ska arligen aterrapporteras till kommunstyrelsen i
november fér ndstkommande ar.

Foérvaltningen har mot bakgrund av kommunstyrelsens beslut sammanstallt en
arshjulsrapportering for socialnamnden 2020. De handelser som kan vara av
intresse for allmanheten och media har markerats sarskilt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2019-11-12
Arshjulet social sektor 2020 (bilaga 1)
Kommunstyrelsens protokoll 2019-01-14, § 8

Forslag till beslut pa sammantradet

Aase Jonsson (KD): 1. Arshjulsrapportering fér socialndmnden 2020, daterad
2019-11-12, faststalls

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslaget till beslut och finner att nAmnden beslutar enligt
detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunférvaltningen (MLLG, CAKK)

Justerare
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Dnr -

§ 187 Meddelanden

Socialnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Skriftlig information:

Lunds Tingsratt, mal nr B 3075-19
Forvaltningsratten i Malmo, mal nr 9244-19
Forvaltningsratten i Malmo, mal nr 12851-19

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 188 Information

Socialnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
Namndsekreterare Sara Ravas informerar om:

a) Antal hushall med férsorjningsstod 2019

Januari: 102
Februari: 90
Mars: 101
April: 100
Maj: 107
Juni: 111

Juli: 108
Augusti: 85
September: 90
Oktober: 98
November: 93

b) Antal hushall som sékte forsérjningsstdéd 2019

Januari: 134
Februari: 134
Mars: 134
April: 136

Maj: 145

Juni: 153

Juli: 148
Augusti: 139
September: 134
Oktober: 143
November: 136

c¢) Utbetalt férsorjningsstéd 2019

Januari: 847 955 kr
Februari: 766 964 kr
Mars: 944 430 kr
April: 809 256 kr

Maij: 893 029 kr

Juni: 801 563 kr

Juli: 880 553 kr
Augusti: 638 071 kr
September: 748 714 kr
Oktober: 920 442 kr
November: 831 778 kr
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Socialchef Mikael Lindberg informerar om:

d) Personal- och verksamhetsfragor

e) Ekonomi

f) Arbetsmarknadsenheten och sysselsattningsatgarder
g) Flyktingmottagning

h) Orosanmalningar fran skolor

i) Utredningstider

j) Lex Sarah-anmalan och avvikelser

Protokollet ska skickas till:
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