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Dnr 35-2018

§ 9 Lonekartlaggning 2018

Personalutskottets beslut
1. Informationen godkannes.

Sammanfattning av arendet

En I6nekartlaggning fér 2018 har nu genomfoérts, och redovisas for utskottet.
Kartlaggningen presenteras av HR-chef Cecilia Hagstrom.

Beslutsunderlag
Loénekartldggning 2018

Forslag till beslut pa sammantradet
Fredrik Jonsson (C): Informationen godkannes.

Beslutsgang

Ordféranden stéller proposition pa eget yrkande, och finner att utskottet antar
det.

Protokollet ska skickas fill:
Kommunfdrvaltningen (CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 226-2018

§ 10 Medarbetarundersokning

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

2. Forvaltningen aterkommer vid sammantradet i maj med handlingsplaner
per sektor.

Sammanfattning av arendet

En medarbetarundersékning har nu genomforts. Resultatet presenteras av
Oscar Hultaker fran SKOP Analys AB.

Beslutsunderlag
Rapport till Svalévs kommun om medarbetarundersdkning ar 2018/2019

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C), Teddy Nilsson (SD) och Jan Zielinski (S): 1) Informationen
noteras. 2) Forvaltningen aterkommer vid sammantradet i maj med
handlingsplaner per sektor.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att utskottet
antar dem.

Protokollet ska skickas till:

Kommunfdrvaltningen (CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 2-2018 och 252-2018

§ 11 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Muntlig information av kommunchef Stefan Larsson i &rendena Personaldrende
(Dnr 8-2018) och Utredning fortroendevalds ersattning (Dnr 252-2018).

Forslag till beslut pa sammantradet
Fredrik Jonsson (C): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att utskottet antar
det.

Protokollet ska skickas till:

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 228-2018

§ 12 Lokal lonebildning 2019

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
Redogdrelse 1amnas av HR-chef Cecilia Hagstrom.

Forslag till beslut pa sammantradet
Fredrik Jonsson (C): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att utskottet antar
det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunfdrvaltningen (CHM)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 286-2018, 251-2018

§ 13 Riktlinjer for friskvardstimme pa arbetstid

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktiges beslut 2018-11-26, § 177 (Forvaltningen far i
uppdrag att foresla riktlinjer avseende Friskvardstimme under arbetstid
till den 1 januari 2019) upphavs.

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Under forutsattning av kommunfullmaktiges beslut, uppdras
kommunfdrvaltningen faststélla rutiner avseende Friskvardstimme
under arbetstid.

Sammanfattning av arendet

Ett av de hélsofrdmjande initiativen som nyttjas i Svaldvs kommun ar
friskvardstimme under arbetstid, vilket innebar att medarbetare far trana en
timme i veckan pa arbetstid under férutsattning att verksamheten sa tillater.

Friskvardstimmen startades 2008 inom vard och omsorg i syfte att 6ka fysisk
rérelse och friskvard bland vardpersonal. Begreppet friskvardstimme har sedan
spridits och nyttjas nu i flertalet av kommunens verksamheter.

Friskvardstimmen ses mycket positiv av manga medarbetare och ligger i linje
med ambitionen att 6ka det halsoframjande och férebyggande arbetet.

Dock saknas centrala riktlinjer for friskvardstimmen vilket medfér att kAnnedom
om och nyttjande av friskvardstimme skiljer sig at avsevart mellan olika
verksamheter.

Kommunfullmaktige fattade 2018-11-26, § 177 (Dnr 251-2018) bl. a foljande
beslut: Forvaltningen far i uppdrag att foresla riktlinjer avseende
Friskvardstimme under arbetstid till den 1 januari 2019.

Detta férslag till kommundvergripande riktlinjer presenteras i bilaga 1 till
tjansteskrivelsen, "Riktlinjer for friskvardstimme under arbetstid i Svalévs
kommun”.

Personalutskottet foreslog 2018-12-12, § 56, kommunstyrelsen foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige fatta foljande beslut: 1)
Kommunférvaltningen uppdras i stllet att faststalla rutiner for friskvardstimme.
2) | det fall kommunfullmaktige star fast vid uppdraget om riktlinjer, faststalls de
i tjiansteskrivelse daterad 2018-12-12 féreslagna riktlinjerna.

Kommunstyrelsen féreslog 2019-01-14, § 9, kommunfullmaktige fatta féljande
beslut: 1) Kommunfdrvaltningen uppdras i stallet att faststalla rutiner for
friskvardstimme. 2) | det fall kommunfullmaktige star fast vid uppdraget om
riktlinjer, faststalls de i tjansteskrivelse daterad 2018-12-12 féreslagna
riktlinjerna.
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Kommunfullmaktige fattade 2019-01-28, § 6, féljande beslut: 1) Arendet
aterremitteras till kommunstyrelsen for framtagande av nytt beslutsforslag.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges beslut 2019-01-28, § 6
Kommunstyrelsens beslut 2019-01-14, § 9
Personalutskottets protokoll 2018-12-12, § 56
Tjansteskrivelse med bilaga, daterad 2018-12-12

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonssons (C), Teddy Nilssons (SD), Jan Zielinskis (S), Angelie Frojds
(M) och Ingrid Ekstréms (SD) férslag till beslut i kommunfullmaktige: 1)
Kommunfullmaktiges beslut 2018-11-26, § 177 (Forvaltningen far i uppdrag att
foresla riktlinjer avseende Friskvardstimme under arbetstid till den 1 januari
2019) upphéavs.

Fredrik Jonssons (C), Teddy Nilssons (SD), Jan Zielinskis (S), Angelie Frojds
(M) och Ingrid Ekstréms (SD) férslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Under
forutsattning av kommunfullmaktiges beslut, uppdras kommunférvaltningen
faststalla rutiner avseende Friskvardstimme under arbetstid.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkanden, och finner att utskottet
antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 14 Vardegrund - projektdirektiv

Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet faststaller projektdirektiv for framtagandet av forslag
till ny gemensam vardegrund fér Svalévs kommun i enlighet med bilaga
1 till tjansteskrivelsen.

2. Personalutskottet uppdrar till forvaltningen att i enlighet med ovan
namnda projektdirektiv ta fram forslag till gemensam vardegrund for
Svaldvs kommun. Foérslaget skall kunna presenteras for
personalutskottet senast under mars manad 2020.

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att ansla 50 000 kronor ur
anslaget for oférutsedda handelser 2019 fér att finansiera arbetet med
att ta fram forslag till ny gemensam vardegrund fér Svalévs kommun.

Reservationer

Teddy Nilsson (SD) och Ingrid Ekstrédm (SD) reserverar sig mot beslutet till
férman for Teddy Nilssons yrkande.

Sammanfattning av arendet

| samband med uppstarten av visionsarbetet framkom det att det &ven fanns ett
behov av att se éver den nuvarande vardegrunden for Svalévs kommun.

Visionen ar tillsammans med den gemensamma vardegrunden bland de tva
viktigaste strategiska styrdokumenten och det ar synnerligen angelaget att de
tva dokumenten harmoniserar med varandra.

Personalutskottet har i december fatt information om formerna och forvantade
effekter av ett kommundvergripande vardegrundsarbete (KSPU § 53/2018).

Forvaltningen har nu tagit fram ett forslag till projektdirektiv fér ett varde-
grundarbete kan bedrivas enligt bilaga 1 och férslaget bygger pa den av
kommunfullmaktige antagna uppférandekoden mellan fértroendevalda och
tjanstepersoner. Vidare foreligger ett forslag till hur projektet kan finansieras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med bilaga, daterad 2019-02-18
Personalutskottets protokoll 2019-01-22, § 4
Personalutskottets protokoll 2018-12-12, § 53

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jénsson (C), Angelie Frojd (M) och Jan Zielinski (S): 1)
Personalutskottet faststaller projektdirektiv for framtagandet av forslag till ny
gemensam vardegrund for Svalévs kommun i enlighet med bilaga 1 till

Justerare
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tjansteskrivelsen. 2) Personalutskottet uppdrar till férvaltningen att i enlighet
med ovan namnda projektdirektiv ta fram férslag till gemensam vardegrund for
Svaldvs kommun. Forslaget skall kunna presenteras for personalutskottet
senast under mars manad 2020.

Fredrik Jonssons (C), Angelie Frojds (M) och Jan Zielinskis (S) forslag till beslut
i kommunfullmaktige: 1) Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att ansla
50 000 kronor ur anslaget for oférutsedda handelser 2019 for att finansiera
arbetet med att ta fram forslag till ny gemensam vardegrund fér Svaldvs
kommun.

Teddy Nilsson (SD): | férsta hand: Aterremiss. | andra hand: Avslag pa Fredrik
Jonssons yrkanden.

Beslutsgang

Ordféranden staller forst proposition pa Teddy Nilssons aterremissyrkande, och
finner att kommunstyrelsen avslar det.

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden och Teddy Nilssons
avslagsyrkande, och finner att utskottet antar Fredrik J6nssons m fl yrkande.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 36-2019

§ 15 Chef- och medarbetarpolicy (ersatter nuvarande
personalpolicy)

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Forvaltningen uppdras att under andra kvartalet 2020 presentera forslag
till chef- och medarbetarpolicy som skall ersatta nuvarande
personalpolicy.

Sammanfattning av arendet

Da befintlig personalpolicy antogs av kommunfullmaktige i april 2004 (KF §
79/2004) foreligger det ett behov av att uppdatera dessa riktlinjer utifran nu
gallande lagstiftning, arbetsmiljéféreskrifter och kollektivavtal.

Den nuvarande personalpolicyn féreslas ersattas av en chef- och
medarbetarpolicy som pa ett battre satt skulle tydliggéra organisationens
forvantningar pa saval chefer som medarbetare.

Framtagandet av en vision som visar fardriktningen och ambitionsnivan fér det
framtida Sval6v ar paborjat och beraknas foreligga for beslut under sista
kvartalet 2019.

Under 2019 kommer aven ett arbete med kommunens vardegrund pabdrjas.
Dessa tva dokument kommer vara styrande fér den framtida chef- och
medarbetarpolicyn och maste saledes vara faststallda innan den nya policyn
kan antas.

Darfor foreslas att forvaltningen far i uppdrag att ta fram forslag till chef — och
medarbetarpolicy som ersatter personalpolicyn. Dock kan detta arbete slutféras
forst nar ny vision och vardegrund ar faststallda av kommunfullmaktige.

Forslag till chef- och medarbetarpolicy tas fram i samverkan med de fackliga
organisationerna.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2019-02-12
Personalpolicy
Kommunfullmaktiges protokoll, 2004-04-26, § 79

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonssons (C), Angelie Frdjds (M) och Teddy Nilssons (SD) forslag till
beslut i kommunstyrelsen: 1) Férvaltningen uppdras att under andra kvartalet
2020 presentera forslag till chef- och medarbetarpolicy som skall ersatta
nuvarande personalpolicy.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (CHM)
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