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Cecilia Hagstrom, HR-chef

Michael Andersson, administrativ chef, §§ 25 - 31

Hans Dahlquist, utbildningschef, §§ 25, 27

Mikael Lindberg, socialchef, §§ 25, 27

Madeleine Moberg, vard- och omsorgschef, §§ 25, 26 a), 27

Justerare
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Utses att justera  Angelie Frojd (M) resp Teddy Nilsson (SD) enl nedan

Justeringens tid

och plats 2019-05-10 kl 15.00, Kommunledningskontoret
Justerade
paragrafer §§ 25 - 32
Sekreterare

Michael Andersson, §§ 25 — 31, Stefan Larsson, § 32
Ordforande

Fredrik Jonsson (C)
Justerare

AFréjd (M), §§ 25-28, 32, €j § 26 b) T Nilsson (SD), §§ 26 b), 29-31
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum  2019-05-07

Anslaget under tiden  Ansla — Ta ner

Forvaringsplats
for protokollet Kommunledningskontoret

Underskrift

Michael Andersson

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr -

§ 26 Forvaltningen informerar

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras

2. Kommunférvaltningen uppdras att uppdra at ombudet att s6ka
provningstillstand vid kammarratten i Géteborg i arendet gallande
laglighetsprévning av kommunfullmaktiges beslut att &ndra nivan for det
fasta arvodet for kommunstyrelsens forste vice ordférande for perioden
mars till oktober 2018.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen informerar om nedanstaende punkter:

a) Laglighetsprévning géllande beslut betr mottagande av gava for personal
inom vard och omsorg (Dnr KS 131-2019, VON 1-2019).

b) Fdrvaltningsrattens dom géllande laglighetsprévning av kommunfullmaktiges
beslut om sankning av fast arvode for kommunstyrelsens férste vice ordférande
under perioden mars till oktober 2018 (Dnr 27-2018).

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jénsson (C), Jan Zielinski (S) och Eva Inhammar (C): 1) Informationen
noteras 2) Kommunforvaltningen uppdras att uppdra 4t ombudet att séka
provningstillstand vid kammarratten i Géteborg i arendet gallande
laglighetsprévning av kommunfullméktiges beslut att &ndra nivan for det fasta
arvodet for kommunstyrelsens férste vice ordférande fér perioden mars till
oktober 2018.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att
personalutskottet antar dem.

Icke deltagande i beslut

Teddy Nilsson (SD) och Wioletta Kopanska Larsson (SD) deltar ej i beslutet
gallande laglighetsprévning av kommunfullmaktiges beslut om sankning av fast
arvode for kommunstyrelsens foérste vice ordférande under perioden mars till
oktober 2018 (Dnr 27-2018).

Jav

P g ajav deltog Angelie Frojd (M) och Stefan Pettersson (M) inte vid
behandlingen av arendet gallande laglighetsprévning av kommunfullmaktiges
beslut om sankning av fast arvode fér kommunstyrelsens forste vice ordférande
under perioden mars till oktober 2018 (Dnr 27-2018).

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 226-2018

§ 27 Medarbetarundersokning 2018 - handlingsplaner

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Sektorcheferna informerar om upprattade handlingsplaner med anledning av
genomford medarbetarundersokning.

Beslutsunderlag
Muntliga féredragningar

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C), Teddy Nilsson (SD), Jan Zielinski (S) och Angelie Froéjd
(M): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:

Kommunférvaltningen (SNLN, CHM, HSDT, MSDG, MLLG, MAMG)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 125-2019

§ 28 Rekrytering ekonomichef

Personalutskottets beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott faststaller kravprofil i enlighet med
reviderad bilaga 1 till tjansteskrivelsen.

2. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar om att féljande
upphandlingskriterier och viktning skall galla vid upphandling av

rekryteringsfirma;
- Utforma annonser och s6ka kandidater 10 %
- Urval och intervjuer 20 %
- Validerade urvalsinstrument 15 %
- Referenstagning och aterkoppling 15 %
- Presentation av kandidater 10 %
- Pris 30 %

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade 2019-04-29, § 98, foljande beslut: 1)
Kommunstyrelsens personalutskott uppdras att omedelbart pabdrja en
rekryteringsprocess av en ny ekonomichef. | uppdraget ingar att anlita ett
rekryteringsforetag, faststalla kravprofil samt sa fort mgjligt féresla kandidat for
kommunstyrelsen. 2) Kommunstyrelsen bemyndigar personalutskottet att
tillférordna en ekonomichef under rekryteringsprocessen, dock langst intill den
31 mars 2020.

Kommunstyrelsen har uppdragit till personalutskottet att paborja
rekryteringsprocess av ny ekonomichef.

Forsta steget i rekryteringsprocessen ar att faststalla kravprofil och
upphandlingskriterier. Tilldelningsbeslut avseende rekryteringsfirma foreslas
ske i samband med utskottets ordinarie sammantrade i juni.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2019-05-06
Kommunstyrelsens protokoll 2019-04-29, § 98

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C), Teddy Nilsson (SD), Angelie Frojd (M) och Jan Zielinski
(S): 1) Kommunstyrelsens personalutskott faststaller kravprofil i enlighet med
reviderad bilaga 1 till tjiansteskrivelsen. 2) Kommunstyrelsens personalutskott
beslutar om att féljande upphandlingskriterier och viktning skall galla vid
upphandling av rekryteringsfirma;

- Utforma annonser och soka kandidater 10 %

Justerare

Utdragsbestyrkande




Kommunstyrelsens
personalutskott

SVALOVS KOMMUN

- Urval och intervjuer

- Validerade urvalsinstrument

- Referenstagning och aterkoppling
- Presentation av kandidater

- Pris

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna yrkanden, och finner att

personalutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:

Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)
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Dnr 129-2019

§ 29 Rekrytering tf ekonomichef

Personalutskottets beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott faststaller kravprofil i enlighet med
bilaga 1 till tjansteskrivelsen.

2. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar om att foljande
upphandlingskriterier och viktning skall galla vid upphandling av
tjansteleverantor;

- Tillhandahalla kandidater enligt kravprofil 30 %
- Leveransformaga 20 %
- Pris 50 %

3. Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar till utskottets ordférande att
efter samrad med oppositionsraden fatta beslut om tilldelning samt
teckna avtal alternativt anstalining.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade 2019-04-29, § 98, foljande beslut: 1)
Kommunstyrelsens personalutskott uppdras att omedelbart pabdrja en
rekryteringsprocess av en ny ekonomichef. | uppdraget ingar att anlita ett
rekryteringsforetag, faststalla kravprofil samt sa fort mojligt féresla kandidat for
kommunstyrelsen. 2) Kommunstyrelsen bemyndigar personalutskottet att
tillférordna en ekonomichef under rekryteringsprocessen, dock langst intill den
31 mars 2020.

Kommunstyrelsen har bemyndigat personalutskottet att tillférordna en
ekonomichef under den tid rekryteringsprocess for ny ekonomichef pagar, dock
langst intill den 31 mars 2020. D4 arendet ar bradskande féreslas att
personalutskottet faststaller kravprofil och upphandlingskriterier. Vidare foreslas
att ordférande far i uppdrag att efter samrad med oppositionsraden besluta om
tilldelning samt teckna avtal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2019-05-06
Kommunstyrelsens protokoll 2019-04-29, § 98

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C), Teddy Nilsson (SD), Stefan Pettersson (M) och Jan
Zielinski (S): 1) Kommunstyrelsens personalutskott faststaller kravprofil i
enlighet med bilaga 1 till tjansteskrivelsen. 2) Kommunstyrelsens
personalutskott beslutar om att féljande upphandlingskriterier och viktning skall
galla vid upphandling av tjansteleverantor;

Justerare

Utdragsbestyrkande
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- Tillhandahalla kandidater enligt kravprofil 30 %
- Leveransformaga 20 %
- Pris 50 %

3) Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar till utskottets ordférande att efter
samrad med oppositionsraden fatta beslut om tilldelning samt teckna avtal
alternativt anstallning.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 228-2018

§ 30 Lokal lonebildning 2019

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
Vid sammantradet lamnas en redogorelse av HR-chef Cecilia Hagstrom.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 130-2019

§ 31 Alkolas pa kommunens fordon

Personalutskottets beslut

1. Forvaltningen uppdras att utreda férutsattningarna arbetsmiljomassigt
och arbetsrattsligt for att inféra kontroll av alkohol och andra substanser
pa arbetsplatser via stickprov.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C), Teddy Nilsson (SD), Stefan Pettersson (M), Jan Zielinski
(S) och Wioletta Kopanska Larsson (SD): 1) Forvaltningen uppdras att utreda
férutsattningarna arbetsmiljomassigt och arbetsrattsligt for att infora kontroll av
alkohol och andra substanser pa arbetsplatser via stickprov

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 252-2018

§ 32 Utredning fortroendevalds ersattning

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Icke deltagande i beslut

Sammanfattning av arendet

Uppgifter har framkommit om att kommunstyrelsens tidigare forste vice
ordférande Olof Réstin kan ha tagit ut ersattning for forlorad arbetsinkomst,
korersattning m m pa ett icke reglementsenligt satt.

Det foreslas att en djupare undersdkning gors av en oberoende part. Detta for
att faststalla om uttaget av ersattningar ar reglementsenligt eller inte.

Personalutskottet fattade 2018-10-10, § 45, foljande beslut: 1) Forvaltningen
uppdras att gora en férdjupad utredning kring Olof Roéstin utifran de uppgifter
som framkommit i revisionsrapporten med hjalp av juridisk sakkunnig.

Information har lamnats vid utskottets sammantraden 2019-02-19 och 2019-03-
28.

Kommunchef Stefan Larsson informerar om pagaende utredning av Hellstrém
Law och ett utkast till rapport.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2019-03-28, § 18
Personalutskottets protokoll 2019-02-19, § 11
Personalutskottets protokoll 2018-10-10, § 45

Forslag till beslut pa sammantradet
Fredrik Jonsson (C): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande




