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SVALOVS KOMMUN

Dnr KS 108-2020

§ 16 Upphandling av medarbetarundersokning

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras

2. Medarbetarundersokningen kompletteras med tva fragor per respektive
omrade: formansportal samt det uttkade friskvardsbidraget.

Sammanfattning av arendet
HR-chef, Cecilia Hagstrom presenterade vilka omraden och fragor som ingar i
medarbetarunderstkningen idag.

Darefter foljde en diskussion kring vilka fragor undersokningen skulle
kompletteras med, som skulle vara specifika for just Svalévs kommun.

Beslutsunderlag
Presentation, daterad 2020-04-21

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Fredrik Jonsson (C), Jan Zielinski (S), Kim Hellstrom (SD)
och Stefan Pettersson (M): 1) Informationen noteras. 2)
Medarbetarundersckningen kompletteras med tva fragor per respektive
omrade: formansportal samt det utokade friskvardsbidraget.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med dessa.

Protokollet ska skickas till:
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SVALOVS KOMMUN

Dnr KS 126-2020

§ 17 Riktlinjer for gratifikation till medarbetare 2020
Personalutskottets beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att gratifikationen om 350
kr ska utdelas till tillsvidareanstallda och visstidsanstéllda medarbetare
som aktivt tjanstgjort under perioden mars till maj 2020. Aven
medarbetare som varit franvarande fran arbetet pa grund av
sjukskrivning under denna period ska erhalla gratifikationen.

2. Kommunstyrelsen personalutskott beslutar att gratifikationen
administreras via en rekvisition for varje medarbetare som narmaste
chef undertecknar.

3. Vidare beslutar kommunstyrelsens personalutskott att gratifikationen
kan nyttjas till och med den 31 december 2020 och far inte avse spel,
alkohol samt tobak.

4. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar slutligen att gratifikationen
skall nyttjas inom det lokala naringslivet samt att férmansvardet av
gratifikationen belastar den enskilde medarbetaren.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen uppdrog till personalutskottet att senast den 21 april 2020
faststélla regler och riktlinjer for hur gratifikation till vara medarbetare skall
verkstallas.

Vidare beslutade kommunstyrelsen att en utbetalning av gratifikationen skall
kunna pabdrjas senast den 12 maj 2020 och skall uppga till 350 kronor.

Syftet med gratifikationen ar att i det rddande laget med Coronavirusets
spridning och allménna paverkan pa samhallet att Svalévs kommun som
arbetsgivare vill premiera vara medarbetares goda insatser. Darutover skickar
det férhoppningsvis en positiv signal till det lokala naringslivet.

Forvaltningen foreslar att gratifikationen ska utdelas till tillsvidareanstallda och
visstidsanstallda medarbetare som aktivt tjanstgjort under perioden mars till maj
2020. Aven medarbetare som varit frAnvarande fran arbetet pa grund av
sjukskrivning under denna period ska erhalla gratifikationen.

Forvaltningen foreslar aven att gratifikationen administreras via en rekvisition
for varje medarbetare som narmaste chef undertecknar. Vidare foreslas att
gratifikationen kan nyttjas till och med den 31 december 2020 och inte far avse
spel, alkohol samt tobak.

Slutligen foreslas att slutligen att gratifikationen skall nyttjas inom det lokala
naringslivet samt att formansvardet av gratifikationen belastar den enskilde
medarbetaren.
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SVALOVS KOMMUN

Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL
pel’sona| utskott Sammantradesdatum

2020-04-21
Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2020-04-21
Kommunstyrelsens protokoll 2020-04-14 § 105
Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2020-04-14

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Jan Zielinski (S), Stefan Pettersson (M), Kim Hellstrém
(SD) och Fredrik Jonsson (C): 1) Kommunstyrelsens personalutskott beslutar
att gratifikationen om 350 kr ska utdelas till tillsvidareanstéllda och
visstidsanstallda medarbetare som aktivt tjanstgjort under perioden mars till maj
2020. Aven medarbetare som varit frAnvarande fran arbetet pa grund av
sjukskrivning under denna period ska erhalla gratifikationen. 2)
Kommunstyrelsen personalutskott beslutar att gratifikationen administreras via
en rekvisition for varje medarbetare som nédrmaste chef undertecknar. 3) Vidare
beslutar kommunstyrelsens personalutskott att gratifikationen kan nyttjas till och
med den 31 december 2020 och far inte avse spel, alkohol samt tobak. 4)
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar slutligen att gratifikationen skall
nyttjias inom det lokala naringslivet samt att formansvéardet av gratifikationen
belastar den enskilde medarbetaren.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef

Administrativ chef

Ekonomichef

HR-chef

Utvecklings- och néringslivschef
Sektorchefer
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Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL
person alutskott Sammantradesdatum
2020-04-21

SVALOVS KOMMUN

Dnr 109-2020

§ 18 Personalforsorjning - med anledning av Corona
(Covid-19)

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunchef, Stefan Larsson och HR-chef, Cecilia Hagstrom informerade
muntligt personalutskottet om det aktuella laget vad galler bemanning och
beredskap, for respektive sektor och verksamhet.

Forslag till beslut pa sammantradet
Jan Zielinski (S): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet

med detta.

Protokollet ska skickas till:
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Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL
person alutskott Sammantradesdatum
2020-04-21

SVALOVS KOMMUN

Dnr KS 195-2019

§ 19 Information: Nedlagd forundersokningen

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

2. Forvaltningen uppdras att 6verpréva aklagarmyndighetens beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunchef, Stefan Larsson informerar om aklagarmyndighetens
underrattelse om beslut om nedlaggning av férundersokning.

Administrativ chef redogjorde darefter for mojligheterna att driva arendet
civilrattsligt.

Beslutsunderlag

Underrattelse om beslut om nedlaggning av forunderstékning, inkommen 2020-

04-16
Polisanmalan, daterad 2019-06-05

Forslag till beslut pa sammantradet

Jan Zielinski (S): 1) Informationen noteras. 2. Forvaltningen uppdras att
overprova aklagarmyndighetens beslut.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet

med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
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