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Kommunhuset, Svalov, kl 13.30 — 15.20

Marie Irbladh (C), tjg for Eva Inhammar (C)

Teddy Nilsson (SD)

Jan Zielinski (S), tjg ordférande

Stefan Pettersson (M), tjg ers for Angelie Fréjd (M), ordférande
Wioletta Kopanska Larsson (SD), tjg ers for Kim Hellstrom (SD)

Ingrid Ekstrém (SD)
Anneli Persson (S)

Stefan Larsson, kommunchef

Cecilia Hagstrom, HR-chef

Michael Andersson, administrativ chef, §§ 1 -2 c), 3

Cecilia M Andersson, socialchef och tf socialchef vard och omsorg, §§ 1
—-2¢)

Cathrin Martensson, bitr HR-chef

Jane Bergman, ekonomichef

Justerare

Utdraasbestyrkande
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ANSLAG/BEVIS

Teddy Nilsson (SD)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2022-02-08

2022-02-10, kI 13.30, Kommunledningskontoret

§§1-4

Michael Andersson, §§ 1—-2c), 3

Stefan Larsson, §§ 2 d), 4

Jan Zielinski (S)

Teddy Nilsson (SD)

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&dnnagivits genom anslag.

Organ
Sammantradesdatum
Anslaget under tiden

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelsens personalutskott

2022-02-08

Ansla — Ta ner

Kommunledningskontorets nararkiv

Michael Andersson
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§ 1 Beslutad arendelista

8§82  INfOrMatioN....... e 4
§ 3  Chef- och medarbetarpolicy: Riktlinjer for samhallsviktiga uppdrag —
anstand med att inkomma med remissvar...........ccccceiviiee e 5
§4  Rekrytering av utvecklingschef ... 6
Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr -

§ 2 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

2. Forvaltningen uppdras att till nasta sammantrade aterkomma med
foérslag till uppdragsformulering gallande hantering av inkomna
synpunkter m m utéver det som hanteras inom ramen for
visselblasarfunktionen (Dnr 85-2022).

Sammanfattning av arendet

a) Kommunchef Stefan Larsson informerar om status gallande Covid-19 i
forvaltningen. Vad galler atergang till fysiska sammantraden avser
kommunstyrelsens ordférande ta initiativ till en dialog med foretradare
for de politiska partierna.

b) Tf socialchef vard och omsorg Cecilia M Andersson och HR-chef Cecilia
Hagstrém redogjorde for laget inom Sektor vard och omsorg; sarskilt
fokus pa Angslyckan resp HR-avdelningens bemanningsenhet.

¢) Kommunchef Stefan Larsson och HR-chef Cecilia Hagstrém informerar
om skrivelse fran tidigare medarbetare inom Sektor social omsorg (Dnr
77-2022).

d) Kommunchef Stefan Larsson, ekonomichef Jane Bergman och HR-chef
Cecilia Hagstrom informerar om aktuellt personalarende (Dnr 90-2022).

Protokollet ska skickas till:
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Dnr KS 416-2021

§ 3 Chef- och medarbetarpolicy: Riktlinjer for
samhallsviktiga uppdrag - anstand med att
inkomma med remissvar

Personalutskottets beslut

1. Socialnamnden och samhallsbyggnadsnamnden medges anstand till
och med den 28 februari, att inkomma med remissvar avseende chef-
och medarbetarpolicy: Riktlinjer fér samhallsviktiga uppdrag.

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet beslutade 21 december 2021, § 46 foljande: 1. Riktlinje for
samhallsviktiga uppdrag daterad den 15 december 2021, remitteras till
socialnamnden, vard- och omsorgsnamnden, bildningsnamnden och
samhallsbyggnadsnamnden. Remissyttrande ska vara personalutskottet
tillhanda den 15 februari 2022.

For att socialnamnden och samhallsbyggnadsnamnden ska hinna bereda sina
remissvar vid ordinarie sammantraden behdver dessa namnder medges
anstand till och med den 28 februari.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2021-12-21, § 46

Chef- och medarbetarpolicy: Riktlinjer for samhallsviktiga uppdrag daterad den
15 december 2021

Personalutskottets protokoll 2021-11-09, § 41

Protokollet ska skickas till:

Socialndmnden

Samhallsbyggnadsnamnden
Kommunférvaltningen (SAMA, JNON, SARA)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 369-2021

§ 4 Rekrytering av utvecklingschef

Personalutskottets beslut

1. Hanna Astrand anstélls tillsvidare fran och med den 1 mars 2022 under
forutsattning att registerkontroll och kreditupplysning inte pavisar nagot
som utesluter anstallning.

2. Lénen fér Hanna Astrand faststélls till 61 500 kr per mé&nad i 2022 ars
IBnelage.

3. Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas underteckna
anstallningsavtal.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning ska kommunchef foresla kandidat
for tjiansten som utvecklingschef fér personalutskottet, som sedan fattar beslut
om anstallning.

Personalutskottet faststallde 2021-10-05, § 34, kravprofil for tjansten samt
tidplan for rekryteringen i samband med sammantradet i oktober manad 2021.

Tjansten har varit utannonserad under perioden oktober - november 2021 och
sammanlagt inkom 40 ansdkningar. Dessa ansdkningar har granskats av HR-
chef, HR-strateg samt extern rekryterare. Ett urval om sex kandidater gjordes
som sedan presenterades for kommunchefen.

Av dessa valdes tre kandidater ut fér férdjupad intervju och testning. Efter
genomférd intervju med fortroendevalda, tjanstepersoner och fack valdes tva
slutkandidater ut. Den externa rekryteraren har genomfért referenstagning och
tagit kompletterande upplysningar om kandidaterna. Den samlade bilden som
har presenterats for kommunchefen &r att Hanna Astrand &r den bast lampade
kandidaten.

Arendet har behandlats vid Central Samverkan 2022-02-03.

Vid sammantradet lamnades en redogodrelse i arendet av kommunchef Stefan
Larsson, HR-chef Cecilia Hagstrdm och rekryterare Hakan Thuresson gallande
rekryteringsarbetet och aktuella kandidater.

Beslutsunderlag

Protokoll fran Central Samverkan, 2022-02-03
Tjansteskrivelse, daterad 2022-02-01
personalutskottets protokoll 2021-10-05, § 34
Tjansteskrivelse, daterad 2021-09-28
Kravprofil, utvecklingschef

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Jan Zielinski (S) och Marie Irbladh (C): 1) Hanna Astrand
anstalls tillsvidare fran och med den 1 mars 2022 under forutsattning att

Justerare

Utdragsbestyrkande
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registerkontroll och kreditupplysning inte pavisar nagot som utesluter
anstéllning. 2) Lénen for Hanna Astrand faststélls till 61 500 kr per manad i
2022 ars lonelage. 3) Kommunchef Stefan Larsson bemyndigas underteckna
anstallningsavtal.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa Teddy Nilssons m fl yrkanden, och finner att
personalutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
HR-chef

Sektorchefer

Hanna Astrand

Justerare Utdragsbestyrkande




