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Dnr -

§ 2 Information

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

a) Utvecklingschef Hanna Astrand informerar om projektet FAST
(Forbattrad arbetsgivardialog for sankta trosklar) (Dnr 255-2022).

b) Utvecklingschef Hanna Astrand informerar om planerat
pilotkommunférsék avs samverkan med Arbetsférmedlingen.

Protokollet ska skickas till:
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Dnr 405-2021

§ 3 Uppdrag: Flexibel arbetstid for anstallda

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige bifoll 2021-09-27, § 221 (Dnr 383-2019), férsta punkten i
en motion fran Fredrik Jénsson (C) och Eva Inhammar (C) gallande flexibel
arbetstid for anstallda inom forskolan, med tillagget att utredningen ska omfatta
kommunens samtliga verksamheter.

Personalutskottet fattade 2022-11-29, § 40, féljande beslut: Informationen
noteras.

Vid sammantradet lamnas en muntlig redogérelse fér beredningslaget av
kommunchef Stefan Larsson, utbildningschef Ake Svensson, tf socialchef vard
och omsorg Cecilia M Andersson samt tf enhetschef bemanningsenheten
Cecilia Bengtsson.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2022-11-29, § 40
Kommunfullmaktiges protokoll 2021-09-27, § 227

Forslag till beslut pa sammantradet
Teddy Nilsson (SD): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att arbetsutskottet
antar det.

Protokollet ska skickas till:

Bildningsnamnden

Socialndmnden

Samhallsbyggnadsnamnden

Kommunchef

HR-chef

Sektorchefer

Kommunférvaltningen (FPAN, SAMA, SARA)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 154-2019, SN 48-2019

§ 4 Fokus sysselsattning - att starka samordning och
strategi mellan arbetsmarknad och naringsliv -
Uppfoljning

Arbetsutskottet forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Svalévs kommuns arbete inom sysselsattning och arbetsmarknad har
utvecklats mycket under de senaste aren. Arbetsmarknadsenheten (AME) blev
2017 en del av enheten for Arbete, integration och valfard. Samtidigt har
arbetsmarknadsfragorna knutits narmare kompetensférsoérjningsfragorna for att
dels kunna fa fler i sysselsattning och dels kunna framja naringslivets
utveckling.

Genom stdd fran Finsam startades i mars 2017 samverkansprocessen
Kompetensforsorjning i Svalév (KompiS) dar en metod for att arbeta i nara
dialog med kommunens féretag tagits fram och samverkan mellan olika parter
fordjupats.

Flera trender och férandringar i var omvarld paverkar situationen for
arbetsmarknadsomradet. Bland annat maste Svalévs kommun forhélla sig till
reformeringen av Arbetsférmedlingen. Enligt det férslag som finns laggs
kontoret i Landskrona ner. Troligt ar att de kommuner som i detta skede agerar
proaktivt och starker sin kapacitet, pa alla nivaer, gallande
arbetsmarknadsfragorna, kommer sta battre rustade att hantera dessa
forandringar. Detta galler ocksa for den lagkonjunktur som sannolikt kommer
och som kommer att 6ka trycket pa ekonomiskt bistand.

Forvaltningens slutsats ar att Svalévs kommun behdver férstarka och utveckla
arbetsmarknadsarbetet for att fortsatta ligga i framkant. | Public Partners
rapport framkommer att detta galler inte minst den strategiska nivan da ett
helhetsperspektiv med effektiv samordning till stor del saknas idag.

Erfarenheter fran det befintliga samarbetet visar bade pa samordningsvinster
och mdjligheter till besparingar rorande ekonomiskt bistand nar vi samordnar
vara insatser. For detta foreslas ett gemensamt kommundévergripande uppdrag
- Fokus sysselsattning.

Arbetsutskottet foreslog 2019-05-20, § 48, kommunstyrelsen fatta foljande
beslut: 1) Forslaget remitteras for att arbeta enligt grundprincipen
"Sysselsattning forst” i enlighet med promemoria daterad 7 maj 2019 till
socialndmnden. Socialndmndens yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda
2019-08-05.

Kommunstyrelsen fattade 2019-06-03, §132, féljande beslut: 1) Forslaget
remitteras for att arbeta enligt grundprincipen "Sysselsattning forst” i enlighet
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med promemoria daterad 7 maj 2019 till socialndmnden. Socialndmndens
yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda 2019-08-05.

Socialnamnden fattade 2019-07-02, § 96, foljande beslut: 1) Socialndmnden
stéller sig bakom aktuellt férslag.

Kommunstyrelsen fattade 2019-08-12, § 156, féljande beslut: 1) Satsningen”
Fokus Sysselsattning — att stdrka samordning och strategi mellan
arbetsmarknad och naringsliv” - i enlighet med promemoria daterad 12 juli 2019
ska genomféras under forutsattning av kommunfullmaktiges beslut om
finansiering i budget 2020 med plan 2021 och 2022. 2) Grundprincipen
"Sysselsattning forst” ska styra arbetet inom férsoérjningsstdd och
arbetsmarknadsfragor.

Av beskrivningen av det planerade projektet, daterad 2019-07-12, framgar ett
antal mal for projektet. Nu foreligger en uppfoljning av projektet.

Ackumulerat under perioden mars 2020- december 2022 har 340 individer gatt
vidare mot en sysselsattning inom uppdraget Fokus Sysselsattning. 82 av
dessa har varit ungdomar och 128 har haft férsérjningsstdd. 85 av 220 platser
har under perioden tillsatts i det lokala naringslivet.

Maluppfyllelsen utifran satsningen som gjordes pa uppdraget Fokus
Sysselsattning har varit mycket god och det gagnat individ, féretag och
samhalle. Inte minst har det medfért en stor skillnad fér de individer (och deras
familjer) som exempelvis har gatt fran férsorjningsstod ut i en egen férsorjning
och inkludering pa arbetsmarknaden.

Under samma period har dessutom antal hushall som ar aktuella pa ekonomiskt
bistand minskat fran 88 stycken (mars 2020) till 60 stycken (december 2022).
Detta trots att perioden ocksa omfattat en pandemi som paverkat vissa
branscher samt ett osakert lage i omvarlden som bland annat medfért 6kade
omkostnader fér den enskilde.

Vid sammantrédet lamnas en redogérelse av utvecklingschef Hanna Astrand
och Dalibor Vasic, enhetschef arbete, integration och valfard.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-01-12

Kommunstyrelsens protokoll 2019-08-12, § 156

Tjansteskrivelse daterad 2019-07-12, med rev rapport

Socialnamndens protokoll 2019-07-02, § 96

Kommunstyrelsens protokoll 2019-06-03, § 132

Arbetsutskottets protokoll 2019-05-20, § 48

Fokus Sysselsattning - att starka samordning och strategi mellan
arbetsmarknad och naringsliv, daterad till 2019-05-07

Bilaga 1 Fokus sysselsattning — berakning av ekonomiskt bistand, daterad
2019-05-07

Arbetsmarknadsverksamheten i Svalovs kommun, rapport frdn Public Partner
daterad 2018-10-01
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD) férslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Informationen
noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att arbetsutskottet
antar det.

Protokollet ska skickas till:
Socialndmnden

Kommunchef

Administrativ chef
Ekonomichef

Utvecklingschef

Socialchef
Kommunférvaltningen (FPAN)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 356-2021, 452-2021, 146-2021

§ 5 Dataskyddsorganisation - kommunstyrelsens
organisation - Dataskyddssamordnare - Komplettering av
delegationsordning

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Fdljande tjanstepersoner utses till dataskyddssamordnare for
kommunstyrelsen:

. Nathalie Gustafsson fér administrativa avdelningen, exkl
sakerhetsenheten (fr o m 2023-02-13)

. Niklas Schorling for sédkerhetsenheten (kvarstar)
. Liz Heiner for HR-avdelningen (kvarstar)
. Eva Lostedt fér ekonomiavdelningen (kvarstar)

. Hanna Astrand fér utvecklingsavdelningen (fr o m 2023-02-01)
. Michael Wide for digitaliserings- och IT-enheten (kvarstar)

. Mikael Johansson for raddningstjansten (kvarstar)

2. Kommunstyrelsens delegationsordning, kapitlet 3) Administrativa
arenden, kompletteras med punkt 19), Utseende av
dataskyddssamordnare for verksamhetsomraden under
kommunstyrelsen - Kommunchef

Sammanfattning av arendet

Alla organisationer som hanterar personuppgifter &ar skyldiga att félja
dataskyddsférordningen (GDPR). Dataskyddsombudets funktion i
organisationen ar, i enlighet med dataskyddsférordningen, kontrollerande och
radgivande. Dataskyddsombudet har till uppgift att granska namndernas
efterlevnad av dataskyddsférordningen. Det innebar att varje namnd
sjalvstandigt maste bedriva ett aktivt dataskyddsarbete som inte leds av
dataskyddsombudet.

Kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt dver namnderna ett sarskilt
ansvar fér kommunens behandling av personuppgifter. Kommunstyrelsen ska
inom ramen for uppsiktsplikten vid behov ge namnderna rad, anvisningar och
forslag pa atgarder.

For att personuppgiftsansvariga namnder ska kunna sakerstalla och
dokumentera att dataskyddsforordningen efterlevs, foreslar férvaltningen att
kommunstyrelsen antar en struktur fér dataskyddsarbetet.

Justerare
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En uttalad dataskyddsorganisation underlattar fér kunskaps- och
informationsspridning samt tydliggoér vilket ansvar respektive roll har inom
dataskyddsarbetet.

Da namndernas olika verksamheter har olika behov, féreslas ingen enhetlig
struktur for hela kommunen. Istallet ger den féreslagna strukturen en ram for
hur dataskyddsorganisationen ska organiseras utifrdn namndernas verksamhet.

Till exempel ska varje ndmnd ha minst en dataskyddssamordnare, men
kommunstyrelsen som har diversifierade verksamhetsomraden ska utse en
dataskyddssamordnare for varje verksamhetsomrade. Idag har redan varje
avdelningen pa kommunledningskontoret en utpekad dataskyddssamordnare.

En roll som inte finns i nuvarande dataskyddsorganisation ar
"Dataskyddskoordinatorer”. Verksamheter som ar geografiskt spridda, eller som
hanterar stora mangder personuppgifter, foreslas utse en eller flera
dataskyddskoordinatorer. Exempel pa verksamheter som behdver utse
dataskyddskoordinatorer ar sarskilt boende, férskola och grundskola.

| arbetet med att ta fram ett forslag till dataskyddsorganisation sa har
férvaltningen dels tagit del av andra kommuners upprattade struktur, dels
information fran Integritetsmyndighetens samt facklitteratur pa omradet.

Om foreslagen struktur antas, finns det ett antal bilagor som syftar till att stéta
de personuppgiftsansvariga namnderna i utformningen av deras respektive
dataskyddsorganisation.

Bilagorna bestar av exempel pa hur en dataskyddsorganisation kan se ut, en
beskrivning av rollerna i strukturen och féreslagna arbetsuppgifter samt en
redogorelse 6ver dataskyddsombudets stallning och de arbetsuppgifter som
framgar av artikel 38 och 39 i dataskyddsférordningen.

Kommunstyrelsen fattade 2021-11-15, § 281, féljande beslut: 1) Riktlinjer for
dataskyddsorganisation, daterade den 1 november 2021 antas. 2) Namnderna
uppmanas uppratta intern dataskyddsorganisation samt forordna
dataskyddssamordnare i enlighet med antaget styrdokumentet. 3) Namnderna
uppmanas aterrapportera intern dataskyddsorganisation samt férordnade
dataskyddssamordnare till kommunstyrelsen. Aterrapporteringen ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 17 december 2021.

Kommunstyrelsen fattade 2021-12-06, § 302, foljande beslut: 1) Foljande
tjianstepersoner utses till dataskyddssamordnare fér kommunstyrelsen:
Jonathan Olsson for ndAmndadministration och upphandling, Josefin Viktor for
personalavdelningen, Eva Lostedt for ekonomienheten, Kristina Prahl for
utvecklingsavdelningen, Cecilia Levander Kangas for digitaliserings- och IT-
enheten, Niklas Schorling for beredskap och sékerhet samt vaktmasteri och
reception samt Mikael Johansson foér raddningstjanst.

Nu féreligger reviderat forslag till dataskyddssamordnare fér kommunstyrelsen.
Dataskyddsamordnaren ansvarar for att arbeta I6pande med fragor relaterade
till dataskyddsférordningen. Samordnaren ar ambassador for dataskydd ute i
organisationen samt kontaktperson for verksamheten och dataskyddsombudet i
dataskyddsfragor.

Justerare
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Enligt riktlinjerna for dataskyddsorganisation ska ndmnder som har
diversifierade verksamhetsomraden utse en dataskyddssamordnare for varje
verksamhetsomrade. Kommunledningskontorets verksamhetschefer har darfér
fatt Iamna forslag till dataskyddssamordnare for den egna verksamheten.

Foérvaltningen har gjort beddmningen att det inte behdvs utses
dataskyddskoordinatorer inom kommunstyrelsen verksamheter.

Kommunstyrelsen fattade 2022-11-14, § 264, féljande beslut: 1) Féljande
tjianstepersoner utses till dataskyddssamordnare fér kommunstyrelsen:

. Linnea Tingne fér administrativa avdelningen, exkl
sakerhetsenheten

. Niklas Schorling for sékerhetsenheten (kvarstar)

. Liz Heiner fér HR-avdelningen

. Eva Lostedt for ekonomiavdelningen (kvarstar)

. Ebba Svensson for utvecklingsavdelningen

. Michael Wide for digitaliserings- och IT-enheten

. Mikael Johansson for raddningstjanst (kvarstar)

Arendet tas ater upp p g a personalférandringar. Det foreslas, av
effektivitetsskal, att mojligheten att utse dataskyddssamordnare delegeras till
kommunchefen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-14, § 264
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-01, § 68
Kommunstyrelsens protokoll 2021-12-06, § 302
Tjansteskrivelse, daterad 2021-11-25

Kommunstyrelsens protokoll 2021-11-15, § 281
Tjansteskrivelse, daterad 2021-11-01

Forslag till dataskyddsorganisation, daterad 2021-11-01
Bilaga 1: Exempel pa dataskyddsorganisation

Bilaga 2: Rollbeskrivning och vagledning vid upprattande av
dataskyddsorganisation

Bilaga 3: Dataskyddsombudets stallning och de arbetsuppgifter som framgar av
artikel 38 och 39 i dataskyddsférordningen

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (S) forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Foljande
tjianstepersoner utses till dataskyddssamordnare fér kommunstyrelsen:

. Nathalie Gustafsson for administrativa avdelningen, exkl
sakerhetsenheten (fr o m 2023-02-13)

. Niklas Schorling for sakerhetsenheten (kvarstar)

. Liz Heiner for HR-avdelningen (kvarstar)

. Eva Lostedt for ekonomiavdelningen (kvarstar)

. Hanna Astrand fér utvecklingsavdelningen (fr o m 2023-02-01)
. Michael Wide for digitaliserings- och IT-enheten (kvarstar)

Justerare
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. Mikael Johansson foér raddningstjansten (kvarstar)

2) Kommunstyrelsens delegationsordning, kapitlet 3) Administrativa
arenden, kompletteras med punkt 19), Utseende av dataskyddssamordnare for
verksamhetsomraden under kommunstyrelsen - Kommunchef

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna yrkanden, och finner att arbetsutskottet
antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Samtliga utsedda dataskyddssamordnare
Kommunfdrvaltningen (SNLN, MAN, FKRT, SAMA)

Justerare
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Dnr KS 238-2022

§ 6 Uppdrag om ny naringslivsstrategi for Svalovs
kommun fran 2023

Arbetsutskottets beslut
1. Inkomna remissvar samt yttrande noteras.

2. Arendet tas upp pa kommunstyrelsens sammantrade 2023-02-13.

Sammanfattning av arendet

Naringslivsstrategin for Svalévs kommun antogs av kommunfullmaktige den 30
januari 2017 och har reviderats tva ganger sedan dess, den 26 mars 2018 samt
den 21 december 2020.

Den naringslivsstrategi som antogs strackte sig fran 2017-2022 och nu
foreligger ett behov av att anta en ny naringslivstrategi.

Denna strategi foreslas ha sin utgangpunkt i den senaste reviderade versionen
som med mal och malbild blev synkroniserade med visionen.

Darfor foreslogs att forvaltningen fick i uppdrag att ta fram ett férslag till ny
naringslivsstrategi som skall redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott
senast i samband med utskottets ordinarie sammantrade i oktober 2022.

En workshop med arbetsutskottets ledamaéter och ersattare genomférdes 2022-
08-30.

Arbetsutskottet fattade 2022-05-17, § 34, foéljande beslut: 1) Foérvaltningen
uppdras att ta fram forslag till ny naringslivsstrategi som ska galla fran den 1
januari 2023. 2) Foérvaltningens forslag till ny strategi ska féreligga senast till
utskottets ordinarie méte i oktober 2022.

Det ordinarie sammantradet i oktober flyttades till 2022-11-01, varfér arendet
behandlades i november i stallet. Ett férslag till ny naringslivsstrategi férelag da.

Arbetsutskottet fattade 2022-11-01, § 71, féljande beslut: 1) Féreliggande
férslag till ny naringslivsstrategi remitteras till bildningsnamnden,
samhallsbyggnadsndmnden, vard- och omsorgsnamnden, socialndmnden samt
naringslivsradet. Yttranden ska vara kommunledningskontoret tillhanda 2023-
01-05.

Inkomna remissvar och yttrande redovisas harmed for arbetsutskottet.

Naringslivsradet kommer att fatta beslut om yttrande i drendet 2023-01-26.

Beslutsunderlag

Yttrande fran Centerpartiet, daterad 2023-01-04
Samhallsbyggnadsnamndens protokoll 2022-12-14, § 185
Bildningsndmndens protokoll 2022-12-06, § 138
Socialnamndens protokoll 2022-11-24, § 156

Vard- och omsorgsndmndens protokoll 2022-12-23, § 93

Justerare
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Arbetsutskottets protokoll 2022-11-01, § 71

Forslag till ny naringslivsstrategi

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 20222-05-17, § 34
Forvaltningens tjiansteskrivelse daterad den 9 maj 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2020-11-24, § 93
Kommunfullmaktiges protokoll 2020-04-27, §71
Naringslivsstrategi Svalévs kommun

Kommunfullmaktiges protokoll 2018-03-26, §35
Kommunfullmaktiges protokoll 2017-01-30, §11

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Inkomna remissvar samt yttrande noteras. 2) Arendet
tas upp pa kommunstyrelsens sammantrade 2022-02-13.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att arbetsutskottet
antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef
Utvecklingschef
Samhallsbyggnadschef
Socialchef
Utbildningschef

Justerare Utdragsbestyrkande




Sida

Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(19)
arbetsutskott Sammantradesdatum
2023-01-24

SVALOVS KOMMUN

Dnr 477-2022

§ 7 Medfinansiering for utlysning Samarbete for
kortare livsmedelskedjor och lokal marknad

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott forklarar sig berett att foresla
kommunstyrelsen bevilja en medfinansiering om 200 000 kr till
Lansstyrelsens och Jordbruksverkets utlysning "Samarbete for kortare
livsmedelskedjor och lokal marknad", i det fall ansdkan beviljas.

Sammanfattning av arendet

Lansstyrelsen Skane utlyser 10 000 000 kronor fér samarbetsprojekt inom
livsmedelskedjan, med fokus pa fler lokala produkter och kortare vag till
konsument. Parter som kan soka stddet ar myndigheter, kommuner, landsting/
regioner, foretag samt féreningar och andra organisationer.

Svaldévs kommun &r en kommun med flera livsmedelsféretag och féretag inom
de groéna naringarna, dar goda méjligheter finns for att 6ka samarbetet mellan
producenterna och korta livsmedelskedjorna.

Beslut kring beviljade projekt kommer att fattas under maj 2023.
Programperioden pagar till och med 31 december 2024. Sista dag att

sOka stodet var den 31 december 2022. Svalévs kommun skickade in ansdkan
om 2 198 500 kr den 30 december 2022. Av projektbudgeten kan 90 procent
ges i stdd fran Jordbruksverket, forutsatt att utgifterna ger ratt till stod. Stod
beviljas inte till ansékningar som har mindre an 100 000 kronor i
stodberattigade utgifter. Till Svalovs kommuns ansdkan beraknas dven tva
storre livsmedelsproducenter bidra med 25 000 kr vardera.

| det fall ansdkan beviljas foéreslas kommunstyrelsens arbetsutskott till
kommunstyrelsen att bevilja en medfinansiering om 200 000 kr till
Lansstyrelsens och Jordbruksverkets utlysning "Samarbete for kortare
livsmedelskedjor och lokal marknad”.

Kommunstyrelsens ordférande fattade 2022-12-20 féljande beslut pa
delegation: 1) Kommunfdrvaltningen uppdras att ge in anstkan gallande
Medfinansiering for utlysning Samarbete for kortare livsmedelskedjor och lokal
marknad till Lansstyrelsens och Jordbruksverkets utlysning. 2) | det fall ansékan
beviljas, kommer kommunstyrelsen féreslas att medfinansiering skall utga ur
kommunstyrelsens anslag till forfogande ar 2023.

Vid sammantradet Iamnas en redogérelse av utvecklingschef Hanna Astrand
och tf kommunikationschef Johan Wikstrom.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-01-12
Ansdkan (med bilagor) om projektstéd: Fran jord till jord - plattformen som

Justerare

Utdragsbestyrkande
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knyter samman lokala och regionala livsmedelsaktorer, ingiven 2022-12-29
Delegationsbeslut av kommunstyrelsens ordférande, daterat 2022-12-20

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M), Aase Jonsson (KD), Jan
Zielinski (S) och Marie Irbladh (C): 1) Informationen noteras. 2)
Kommunstyrelsens arbetsutskott forklarar sig berett att foresla
kommunstyrelsen bevilja en medfinansiering om 200 000 kr till Lansstyrelsens
och Jordbruksverkets utlysning "Samarbete for kortare livsmedelskedjor och
lokal marknad", i det fall ansékan beviljas.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att
arbetsutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef
Utvecklingschef

Tf kommunikationschef

Justerare Utdragsbestyrkande
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SVALOVS KOMMUN

Dnr 462-2022

§ 8 Smarta tatorter - Medfinansiering Leader-projekt

Arbetsutskottets beslut

1. Forvaltningen uppdras att skicka in ans6kan Smarta Tatorter till
Jordbruksverkets Leader-utlysning.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott forklarar sig berett att i det fall
ansokan beviljas, foresla kommunstyrelsen att bevilja en
medfinansiering om 150 000 kr till Leader, utifran ansékan "Smarta
Tatorter".

Sammanfattning av arendet

Jordbruksverket har kvarstaende medel att anséka om utifran Leader-period
2014 - 2022, dar det finns mojlighet for Svalévs kommun att skicka in ett
projektfoérslag.

Lokalt ledd utveckling genom Leader innebéar att den som har idéer om den
lokala utvecklingen kan féra fram dem, engagera dig och s6ka pengar till
projekt. Det handlar om att utveckla bygden utifran lokala férutsattningar bade
pa landsbygden och i staden. Tanken ar att lokal utveckling genomférs mest
effektivt av dem som bor och verkar i ett omrade. Inom Leader samarbetar
privat, ideell och offentlig sektor for att bidra till lokal utveckling. Malet ar att
skapa attraktiva omraden med konkurrenskraftig verksamhet, nya féretag och
fler jobb.

Svaldévs kommun har en diversifierad landsbygd med sex tatorter (Svalov,
Teckomatorp, Rostanga, Billeberga, Kagerdd och Tagarp) med olika styrkor
och foérutsattningar. Vi vill skapa samverkansplattformar i varje tatort for att

samla kommun, naringsliv och féreningsliv, med det évergripande malet att 6ka
attraktiviteten for att leva, bo och verka i kommunens alla delar. Genom att
aven koppla pa centrumutveckling i tatorterna med avstamp i kommunens

oversiktsplan tas ett helhetsgrepp pa tatorternas utveckling, vilket i sin tur
kommer att konkretiseras i de lokala utvecklingsplanerna.

Svaldvs kommun vill ocksa i en forstudie utforska méjligheten att tillsammans
med naringslivet och féreningar ta fram en gemensam digital plattform for
kommunikation, utbyte av tjanster, kompetens, varor och talang. Den digitala
plattformen ska utga fran en mobilapplikation och ska fungera som ett verktyg
fér, och komplement till, den fysiska plattform som projektet i stort syftar till.

Inom ramen for férstudien ar planen ta fram och utveckla en prototyp for den
digitala plattformen (mobilappen).

Projektets och forstudiens syfte ar att gemensamt - kommunen, féretagare,
féreningar och lokalbefolkning - utveckla respektive tatort i Svalévs kommun
och starka foretagsklimatet pa landsbygden. Genom samverkan tas lokala
utvecklingsplaner fram per tatort, som aven omfattar centrumutveckling.
Projektet syftar ocksa till att skapa 6kad affarsnytta och utvecklingsméjligheter

Justerare

Utdragsbestyrkande
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fér den lokala naringen genom samverkan samt tydlig profilering och
gemensam marknadsféring. Mobilappen ska fungera som en digital utvecklings
och samverkansplattform mellan alla kommunens féretag och tatorter, med
fokus pa kunskap, innovation, utveckling, kommunikation, natverkande och
anvandarnytta.

Leaderprojekt kraver 20 % medfinansiering for offentliga verksamheter som
ansoOker om projekt. Till denna férstudie beraknas projektbudgeten pa 750 000
kr varav egen medfinansiering behéver uppga till 150 000 kr.

Utifran beskrivningen av arendet foreslas att forvaltningen far i uppdrag att
skicka in en ansokan till Jordbruksverkets Leader-kontor kring Smarta Tatorter.

| det fall ansoékan beviljas forklarar sig kommunstyrelsens arbetsutskott beredd
att foresla kommunstyrelsen en medfinansiering om 150 000 kr till Leader
utifrdn ansékan Smarta Tatorter.

Vid sammantrédet Idmnades en redogdrelse av utvecklingschef Hanna Astrand
och néaringslivsansvarig Fredrik Kocon.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-01-12

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M), Aase Jonsson (KD), Jan
Zielinski (S) och Marie irbladh (C): 1) Forvaltningen uppdras att skicka in
ansdkan Smarta Tatorter till Jordbruksverkets Leader-utlysning. 2)
Kommunstyrelsens arbetsutskott forklarar sig berett att i det fall ansdkan
beviljas, féresld kommunstyrelsen att bevilja en medfinansiering om 150 000 kr
till Leader, utifran ansokan "Smarta Tatorter".

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att
arbetsutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef
Utvecklingschef

Ajournering 15.05 — 15.25

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 411-2021

§ 9 Plan for intern kontroll 2023 for
kommunstyrelsen

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunfdrvaltningen uppdras att ta fram forslag till Plan fér intern
kontroll 2023 f6r kommunstyrelsen, i enlighet med vid sammantradet
férda diskussioner.

2. Forslaget ska foreligga for beslut vid kommunstyrelsens sammantrade
2023-02-13.

Sammanfattning av arendet

Av kommunens Policy for intern kontroll, § 8, framgéar att kommunstyrelsen
senast i februari manad under kontrollaret.

Aterrapportering av den interna kontrollen gjordes till kommunstyrelsen vid
januarisammantradet.

Under sammantradet presenterar namndsekreterare Linnea Tingne och resp
verksamhetschef férslag pa kontrollomraden, fér bedémning av risker och
konsekvenser. Forvaltningen tar darefter, i enlighet med utskottets
beddmningar och prioriteringar, fram forslag till Plan for intern kontroll 2023
med kontrollmoment.

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M), Aase Jénsson (KD), Jan
Zielinski (S) och Marie Irbladh (C): 1) Kommunférvaltningen uppdras att ta fram
foérslag till Plan for intern kontroll 2023 fér kommunstyrelsen, i enlighet med vid
sammantradet férda diskussioner. 2) Forslaget ska foreligga for beslut vid
kommunstyrelsens sammantrade 2023-02-13.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att
arbetsutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef

Administrativ chef

Tf ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef
Digitaliserings- och IT-chef
Upphandlingssamordnare
Trygghets- och sakerhetschef
Revisionen
Kommunfdrvaltningen (SAMA, LATE)

Justerare

Utdragsbestyrkande




