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Dnr 272-2022

§ 28 Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) 2022

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2021-2022
godkanns enligt forvaltningens tjansteskrivelse daterad den 30 augusti
2022, bilaga daterad 6 september 2022.

Sammanfattning av arendet

Enligt féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) 11 § ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet en gang per ar.
Syftet ar att det egna arbetsmiljdarbetet ska granskas och motsvara de krav
som finns i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdéarbete

| Svalévs kommun har fullmaktige gett uppdraget till kommunstyrelsen att vara
arbetsmiljdansvarig for samtliga verksamheter, KS reglemente § 8. Darmed
foreligger nu den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet for
godkannande.

Uppfoéljningen har skett genom att samtliga chefer som mottagit férdelning av
arbetsmiljouppgifter har besvarat ett digitalt frageformular. Uppféljningen har
skett i samverkan med skyddsombud/ arbetsplatsombud och i forekommande
fall elevskyddsombud. | flera verksamheter har &ven medarbetare deltagit i
besvarandet av fragorna.

Uppfdljningen har aven behandlats i respektive lokala samverkansgrupp och i
samverkan pa sektorsniva. Slutligen har svaren sammanstallts pa
kommundvergripande niva och kommer redovisas for den centrala
samverkansgruppen den 8 september 2022.

Med hundraprocentig svarsfrekvens och fortsatt hdga varden visar
uppfdljningen att systematiken for arbetsmiljdarbetet ar mycket god i Svalévs
kommun.

Forvaltningen ser identifiering och bedémning av risker samt
introduktionsprocessen som viktiga omraden att arbeta vidare med och
forbattra ytterligare tillsammans med de fackliga parterna.

Forslag till beslut ar att uppféljningen av det systematiska arbetsmiljé-arbetet
2021-2022 godkanns.

Beslutsunderlag

KS reglemente § 8
Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-08-30
Bilaga, Uppfdljning av SAM for perioden varen 2021 till varen 2022
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Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Linde (M), Teddy Nilsson (SD), Eva Inhammar (C), Jan Zielinski
(S), Wioletta Kopanska Larsson (SD): 1) Uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet 2021-2022 godkanns enligt forvaltningens tjansteskrivelse
daterad den 30 augusti 2022, bilaga daterad 6 september 2022.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef Utvecklingschef
Sektorchefer
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Dnr -

§ 29 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
Kommunchef, Stefan Larsson informerar om:

a) Riktlinjer for obligatoriskt spraktest vid rekrytering till kommunens
omsorgsverksamheter (Dnr 334-2033)

b) Kompletterande fragor till medarbetarenkaten (Dnr 374-2022)
c) Arbetsmiljdverkets inspektion - uppféljning

d) Forandringar av LAS

e) Visselbldsarfunktion

f) Svaldvs kommun har fatt i uppdrag att planera for roterande
frankoppling med anledning av radande energikris. Kommer kravas
beredskapsplanering.

Protokollet ska skickas till:

Justerare Utdragsbestyrkande




